POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DO BARRO BRANCO

BACHARELADO EM CIENCIAS POLICIAIS
DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

CURRICULO

Despacho n° PM3-021/03/17, de 19JUN17.

1. DURACAO:

1.1. o BCPSOP tem duracdo de 3 (trés) anos letivos, organizados de forma sequencial e
consecutiva em 6 (seis) Ciclos Semestrais (CS), nos quais sdo distribuidas 6.495 (seis mil
quatrocentas e noventa e cinco) horas-aula, equivalendo a 4.871 (quatro mil oitocentas e setenta
e uma) horas;

1.2. 0 1° ano letivo serd composto pelo 1° e 2° Ciclos Semestrais (CS);

1.3. 0 2° ano letivo sera composto pelo 3° e 4° Ciclos Semestrais (CS);

1.4. 0 3° ano letivo sera composto pelo 5° e 6° Ciclos Semestrais (CS).

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO:

2.1. consoante os termos da Lei Complementar n® 1.036, de 11 de janeiro de 2008 (que institui o
Sistema de Ensino da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, e d& providéncias correlatas) o
Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica (BCPSOP) é o curso de
graduacdo de nivel superior destinado a:

2.1.1. formar, com solidez teérica e pratica, o profissional ocupante do posto inicial do Oficialato
da Policia Militar do Estado de S&o Paulo (PMESP) tornando-o apto ao comando de pessoas e a
analise e administracdo de processos, por intermédio da utilizacdo ampla de conhecimentos na
busca de solucdes para os variados problemas pertinentes as atividades de preservacdo da ordem
publica e de policia ostensiva, em conformidade com a filosofia de policia comunitaria, além de
outras definidas em lei;

2.1.2. formar o lider policial-militar, em sua mais ampla concepg¢do, de forma a transmitir-lhe a
habilidade de inspirar, motivar, capacitar e conduzir pessoas para a realiza¢cdo oportuna de uma
missao, obtendo o melhor desempenho possivel de cada um, isoladamente ou em grupo e, assim,

alcancar com exceléncia os objetivos da Instituicdo Policial-Militar;



2.1.3. conferir ao ocupante do posto inicial do Oficialato da Policia Militar do Estado de Sao

Paulo o grau universitario de Bacharel em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica.

3. ESTRUTURA DO PROCESSO DIDATICO-PEDAGOGICO:

3.1. frente as demandas pedagogicas contemporaneas, fica estabelecido que o processo didatico-
pedagdgico do BCPSOP tera a seguinte estrutura:

3.1.1. Area de Ensino (AENS): conjunto de Matérias Curriculares (MC) afins, organizadas da
seguinte forma:

3.1.1.1. Institucionais: caracterizadas por conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
formacéo militar do Oficial PM;

3.1.1.2. Humanas: caracterizadas por conhecimentos das Ciéncias Humanas;

3.1.1.3. Administrativas: caracterizadas por conhecimentos da Ciéncia da Administracdo e

especificos da gestdo publica policial-militar;

3.1.1.4. Juridicas: caracterizadas por conhecimentos das Ciéncias Juridicas, especificos para o
desenvolvimento das atividades de policia ostensiva e de preservacéo da ordem publica;

3.1.1.5. Policiais: caracterizadas por conhecimentos doutrinarios de policia ostensiva e de
preservacdo da ordem publica;

3.1.1.6. Técnicas Policiais: caracterizadas por conhecimentos técnicos de policia ostensiva e de

preservacdo da ordem publica;
3.1.1.7. Exatas: caracterizadas por conhecimentos das Ciéncias Exatas, especificos para o

desenvolvimento das atividades de policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica;
3.1.1.8. Bombeiros: caracterizadas por conhecimentos doutrinarios das atividades de bombeiros
e de defesa civil;

3.1.1.9. Técnicas de Bombeiros: caracterizadas por conhecimentos técnicos das atividades de

bombeiros e de defesa civil.

3.1.2. Matérias Curriculares (MC): destinadas a transmissdo de conhecimentos cognitivos, a
geracdo de habilidades e a mudanca comportamental, por meio da capacitacdo cultural,
cientifica, técnica e psicofisica para o exercicio profissional, dimensionadas em carga horaria
(CH);

3.1.3. Atividades de Treinamento de Campo (ATC): atividades praticas, desenvolvidas em
ambiente controlado e supervisionado, destinadas a consolidagdo do processo de ensino-
aprendizagem de policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica, dimensionadas em carga
horéaria (CH);

3.1.4. Atividades Complementares de Ensino (ACE): destinadas a complementacdo do

processo de ensino-aprendizagem visando ao atingimento e & avaliacdo das competéncias
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profissionais desejadas, a integracdo académica, cultural e comunitaria e a gestdo de ensino,
dimensionadas em carga horaria (CH).

3.2. a transmissdo do conhecimento no processo de ensino-aprendizagem obedece aos seguintes
parametros:

3.2.1. progressividade na construcdo do conhecimento, mediante a organizacdo de temas
antecedentes e consequentes em todas as MC, ATC e ACE;

3.2.2. conciliacdo das atividades préaticas com a progressdo da construgdo do conhecimento;
3.2.3. aprofundamento do processo de ensino-aprendizagem, a partir da distribuicdo logica e
concentrada dos temas por Ciclo Semestral (CS);

3.2.4. ampliacdo do processo de ensino-aprendizagem mediante a dedicacdo integral dos
discentes as ATC e ACE, de forma a permitir a transmissdo de conhecimentos em cenérios e
horarios caracterizados pela imprevisibilidade do quotidiano policial-militar;

3.2.5. transversalidade dos temas de Direitos Humanos, Policia Comunitaria e Gestdo pela

Qualidade no processo de ensino-aprendizagem.

4. GRADE CURRICULAR:

4.1. Matriz curricular das Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica:

4.1.1. Distribuicio geral de cargas horarias (CH) das Matérias Curriculares (MC) por Area de
Ensino (AENS) e Ciclo Semestral (CS):

DISTRIBUICAO DAS CH DAS MC POR AENS 1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS | CH Total
AENS 1 (Institucionais) 268 196 152 80 98 62 856
AENS 2 (Humanas) 90 18 36 0 36 18 198
AENS 3 (Administrativas) 0 0 54 54 54 72 234
AENS 4 (Juridicas) 162 252 180 270 288 216 1368
AENS 5 (Policiais) 54 36 126 72 72 126 486
AENS 6 (Técnicas Policiais) 80 134 142 232 80 134 802
AENS 7 (Exatas) 0 36 0 0 0 0 36
AENS 8 (Bombeiros) 0 0 0 0 18 18 36
AENS 9 (Técnicas de Bombeiros) 36 36 0 0 0 0 72

CH Total 690 708 690 708 646 646 4088

4.1.2. Distribuicdo especifica de cargas horarias (CH) das Matérias Curriculares (MC), em
ordem alfabética, por Area de Ensino (AENS) e Ciclo Semestral (CS):




CH

AENS | N.° MC AVAL | 1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS
Total
1 | Cerimonial Militar VE/VC 18 18
2 | Chefia e Lideranga VE/VC 36 36
Comandos e Exercicios de
3 . VE/VC 36 36
Ordem Unida |
Comandos e Exercicios de
4 VE/VC 36 36
Ordem Unida Il
Comandos e Exercicios de
5 ) VE/VC 36 36
Ordem Unida 111
Comandos e Exercicios de
6 . VE/VC 36 36
Ordem Unida IV
Comandos e Exercicios de
7 VE/VC 18 18
Ordem Unida V
Comandos e Exercicios de
8 VE/VC 18 18
Ordem Unida VI
9 | Educacdo Fisica | VCIVC 88 88
10 | Educagéo Fisica Il VCIVC 88 88
11 | Educacéo Fisica Il VE/VC 44 44
1
12 | Educacdo Fisica IV VE/VC 44 44
13 | Educacéo Fisica V VE/VC 44 44
14 | Educacéo Fisica VI VE/VC 44 44
15 | Escrituracdo Profissional | | VE/VC 18 18
Escrituracdo Profissional
16 " VE/VC 36 36
17 | Etica Profissional VENC 18 18
18 | Historia da PMESP VE/VC 36 36
19 | Maneabilidade Basica | VE/VC 18 18
20 | Maneabilidade Baésica Il VE/VC 36 36
Maneabilidade Bésica a
21 VE/VC 36 36
Cavalo |
Maneabilidade Bésica a
22 VE/VC 36 36
Cavalo |1
Maneabilidade Bésica a
23 VE/VC 36 36
Cavalo Il
Total da CH dos CS 268 196 152 80 98 62 856




CH

AENS | N.° MC AVAL | 1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS
Total
24 | Ciéncia Politica VE/VC 18 18
25 | Comunicacédo e Expressdo | VENC 36 36
26 | Didatica VE/VC 36 36
27 | Ldgica VE/VC 18 18
2
28 | Metodologia Cientifica VE/VC 18 18
29 | Psicologia Aplicada VE/VC 36 36
30 | Sociologia VE/VC 18 18
31 | Teoria Geral do Estado VE/VC 18 18
Total da CH dos CS 90 18 36 0 36 18 198
CH
AENS | N.° MC AVAL | 1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS
Total
32 | Administragdo de Projetos | VE/VC 18 18
33 | Comunicag&o Social VE/VC 18 18
Gestédo de Finangas
34 ) VE/VC 36 36
Plblicas
35 | Gestdo de Logistica VE/VC 18 18
36 | Gestdo de Pessoas | VE/VC 18 18
3 37 | Gestdo de Pessoas Il VE/VC 36 36
38 | Gestdo pela Qualidade VE/VC 18 18
Planejamento Operacional
39 | VE/VC 18 18
Planejamento Operacional
40 " VE/VC 36 36
Teoria Geral da
41 o VE/VC 18 18
Administracéo
Total da CH dos CS 0 0 54 54 54 72 234
CH
AENS | N.° MC AVAL | 1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS
Total
42 | Direito Administrativo | VE/VC 36 36
4 43 | Direito Administrativo Il VE/VC 36 36
44 | Direito Administrativo Il | VE/vVC 36 36




CH

AENS | N.° MC AVAL | 1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS
Total
45 | Direito Administrativo IV | VE/vVC 18 18
Direito Administrativo
46 L . VE/VC 36 36
Disciplinar Militar |
Direito Administrativo
47 o . VE/VC 36 36
Disciplinar Militar 11
Direito Administrativo
48 o N VE/VC 36 36
Disciplinar Militar 111
Direito Administrativo
49 o N VE/VC 36 36
Disciplinar Militar 1V
50 | Direito Ambiental | VE/VC 18 18
51 | Direito Ambiental Il VE/VC 36 36
52 | Direito Civil | VE/VC 18 18
53 | Direito Civil Il VE/VC 36 36
54 | Direito Constitucional | VE/VC 36 36
55 | Direito Constitucional Il VE/VC 36 36
56 | Direito de Transito | VE/VC 18 18
57 | Direito de Tréansito Il VE/VC 36 36
58 | Direito de Transito 111 VE/VC 36 36
59 | Direito Penal | VE/VC 36 36
60 | Direito Penal 1l VE/VC 36 36
61 | Direito Penal 11 VE/VC 36 36
62 | Direito Penal IV VE/VC 36 36
63 | Direito Penal V VE/VC 36 36
64 | Direito Penal Militar | VE/VC 36 36
65 | Direito Penal Militar 11 VE/VC 36 36
66 | Direito Penal Militar 11 VE/VC 36 36
67 | Direito Processual Penal | | VE/NVC 36 36
Direito Processual Penal
68 | VE/VC 36 36
Direito Processual Penal
69 " VE/VC 36 36
Direito Processual Penal
70 VE/VC 36 36

v




CH

AENS | N.° MC AVAL | 1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS
Total
Direito Processual Penal
71 N VE/VC 36 36
Militar |
Direito Processual Penal
72 VE/VC 36 36
Militar 11
Direito Processual Penal
73 VE/VC 36 36
Militar 111
Direitos Humanos e
74 ) ) VE/VC 36 36
Acdes Afirmativas |
Direitos Humanos e
75 . . VE/VC 36 36
Acdes Afirmativas Il
Introducéo ao Estudo do
76 o VE/VC 36 36
Direito
Legislacio Especial Penal
77 | VE/VC 36 36
Legislacéo Especial Penal
78 " VE/VC 36 36
Legislacéo Especial Penal
79 " VE/VC 36 36
80 | Legislacdo Policial Militar | VE/vVC 36 36
Prética de Direito
81 VE/VC 36 36
Processual Penal Militar
Total da CH dos CS 162 252 180 270 288 216 1368
CH
AENS | N.° MC AVAL | 1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS
Total
82 | Armamento e Munigéo VE/VC 18 18
Balistica Forense e
83 ) VE/VC 18 18
Material
84 | Criminalistica VE/VC 36 36
85 | Criminologia VE/VC 36 36
Doutrina de
5 86 . . VE/VC 18 18
Gerenciamento de Crises
Doutrina de Policia
87 o VE/VC 36 36
Comunitaria
Doutrina de Policia
88 ) VE/VC 18 18
Ostensiva |
Doutrina de Policia
89 VE/VC 36 36

Ostensiva Il




Estudos de Policia

90 VE/VC 18 18
Comparada
Gestdo de Policia
91 . VE/VC 36 36
Ostensiva
Gestédo de Policiamento
92 VE/VC 36 36
em Eventos
93 | Inteligéncia Policial | VE/VC 36 36
94 | Inteligéncia Policial 1l VE/VC 36 36
Juventude e Seguranga
95 ) VE/VC 18 18
Publica
96 | Medicina Legal VE/VC 36 36
Prevencdo, Mediacéo e
97 ) VE/VC 18 18
Resolucédo de Conflitos
Tecnologia da Informacéo
98 L VE/VC 36 36
e Comunicagdes
Total da CH dos CS 54 36 126 72 72 126 486
CH
AENS | N.° MC AVAL | 1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS
Total
Metodologia de Ensino de
Tiro Defensivo na
99 3 . VE/IVC 18 18
Preservagdo da Vida —
Método Giraldi
Procedimentos em
Ocorréncias com Reféns e
100 ) VE/VC 18 18
Pessoas com Propdsitos
Suicidas
Procedimentos
101 o VE/IVC 44 44
Operacionais Padréo |
6 Procedimentos
102 o VE/VC 44 44
Operacionais Padréo |1
Procedimentos
103 L VC/VC 88 88
Operacionais Padréo |11
Procedimentos
104 o VCIVC 88 88
Operacionais Padréo IV
Procedimentos
105 o VE/IVC 44 44
Operacionais Padréo V
Procedimentos
106 o VE/VC 44 44
Operacionais Padréo VI
107 | Técnicas de Direcéo VE/IVC 18 18




Policial Preventiva de

Viaturas |

Técnicas de Direcdo

108 | Policial Preventiva de VE/VC 18 18
Viaturas |1
109 | Técnicas de Forga Tatica VE/VC 36 36
Técnicas de Menor
110 VE/VC 36 36
Potencial Ofensivo |
Técnicas de Menor
111 ) ) VE/VC 36 36
Potencial Ofensivo Il
Técnicas de Menor
112 ) ) VE/VC 18 18
Potencial Ofensivo 111
Técnicas de Policia de
113 VE/VC 36 36
Choque
Tiro Defensivo na
114 | Preservagdo da Vida — VE/VC 36 36
Método Giraldi |
Tiro Defensivo na
115 | Preservagdo da Vida — VE/VC 36 36
Método Giraldi Il
Tiro Defensivo na
116 | Preservacédo da Vida — VE/VC 36 36
Método Giraldi Ill
Tiro Defensivo na
117 | Preservagdo da Vida — VE/IVC 36 36
Método Giraldi IV
Tiro Defensivo na
118 | Preservagdo da Vida — VE/IVC 36 36
Método Giraldi V
Tiro Defensivo na
119 | Preservacéo da Vida — VE/VC 36 36
Método Giraldi VI
Total da CH dos CS 80 134 142 232 80 134 802
CH
AENS | N.° MC AVAL | 1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS
Total
7 120 | Estatistica Aplicada VE/IVC 36 36
Total da CH dos CS 0 36 0 0 0 0 36




CH
AENS | N.° MC AVAL | 1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS
Total
121 | Doutrina de Defesa Civil VE/VC 18 18
8 Sistemas de Comando de
122 . VE/VC 18 18
Operacdes e Emergéncias
Total da CH dos CS 0 0 0 0 18 18 36
CH
AENS | N.° MC AVAL | 1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS
Total
123 | Prevengdo de Incéndios VE/VC 36 36
9
124 | Primeiros Socorros VE/VC 36 36
Total da CH dos CS 36 36 0 0 0 0 72

4.1.3. Distribuicdo especifica de cargas horérias (CH) das Atividades de Treinamento de
Campo (ATC) por Ciclo Semestral (CS):

4.1.3.1. ATC realizadas durante o expediente escolar:

DISTRIBUIGAO DAS CH DAS ATC REALIZADAS
¢ 1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS | CH Total
DURANTE O EXPEDIENTE ESCOLAR
ATC - Gestdo de Treinamento Durante o
] 10 10 10 10 40
Servigo (ATC - GTDS)
ATC - Observacéo Juridica
15 15
(ATC-0J)
ATC - Operagdes do Batalhdo Académico
18 18 18 18 72
(ATC - OPBA)
ATC - Participagdo Comunitéria
5 5 5 15
(ATC-PC)
ATC - Participagdo em Comando
. 36 36 72
Operacional (ATC- PCO)
ATC - Servicos Internos da Unidade
(64) (64) (32) (32) 0
(ATC - SIU)
ATC - Torneio de Técnicas e Taticas de
9 9 9 27
Comando (ATC-TTTC)
ATC - Treinamentos e Solenidades Militares
27 27 27 27 27 27 162
(ATC - TSMIL)
CH Total 27 41 55 69 91 120 403

Observagdo: paraa ATC - SIU a CH seré realizada individualmente pelo discente, em regime presencial ou de prontid&o.

4.1.3.2. ATC realizadas fora do expediente escolar:
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DISTRIBUICAO DAS CH DAS ATC REALIZADAS

1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS | CH Total
FORA DO EXPEDIENTE ESCOLAR
ATC - Gestéo de Treinamento Durante o
) 12 12 12 12 48
Servico (ATC - GTDS)
ATC - Observacédo do Servico Policial
44 44
(ATC - OSP)
ATC - Operacdes do Batalhdo Académico
27 27 27 27 108
(ATC - OPBA)
ATC - Participa¢do em Comando
] 64 64 128
Operacional (ATC - PCO)
ATC - Prética Juridica
32 32 64
(ATC - PJ)
ATC - Servicos Internos da Unidade
32 32 128 96 32 32 352
(ATC - SIU)
CH Total 76 32 167 135 167 167 744

4.1.4. Distribuicdo especifica de cargas horarias (CH) das Atividades Complementares de

Ensino (ACE) por Ciclo Semestral (CS):
4.1.4.1. ACE realizadas durante o expediente escolar:

DISTRIBUICAO DAS CH DAS ACE REALIZADAS

1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS | CH Total
DURANTE O EXPEDIENTE ESCOLAR
Administracéo de Ensino
54 44 68 56 66 60 348
(ADENS)
Atividades Desportivas
27 5 27 5 27 5 96
(ADESP)
Avaliacdo da Aprendizagem
16 11 14 14 18 17 90
(AVAP)
Educacdo Institucional
88 93 89 91 83 77 521
(EN
Exame de Aplicacdo do Aprendizado
18 18
(ExAA)
Trabalho de Concluséo de Curso
12 12
(TCC)
CH Total 185 153 198 166 206 177 1.085
4.1.4.2. ACE realizadas fora do expediente escolar:
S ODAC S AC S
PISTRIBUIGAO DA CHDAS ACE REALIZADAS | focs | 20cs | 3°Cs | 40Cs | 5°Cs | 6°CS | CH Total
FORA DO EXPEDIENTE ESCOLAR
Habilitacio Complementar - Armas e
_ 10 10 10 10 40
MunicBes (HCAM)
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Habilitacio Complementar - Conducdo de

40 40 80
Veiculos (HCCV)
Habilitacio =~ Complementar -  Novas
. 5 10 10 10 35
Tecnologias (HCNT)
Palestras de Complementacdo de Ensino
5 5 5 5 20
(PCE)
CH Total 40 40 20 25 25 25 175

4.1.5. Resumo geral da distribuicdo das CH das MC, ATC e ACE da matriz curricular do

Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica:

RESUMO GERAL DAS CH 1°CS | 2°CS | 3°CS | 4°CS | 5°CS | 6°CS | CH Total
Matérias Curriculares (MC) 690 708 690 708 646 646 4.088
Atividades de Treinamento de Campo (ATC)
) ) 27 41 55 69 91 120 403
realizadas durante o expediente escolar
Atividades de Treinamento de Campo (ATC)
] . 76 32 167 135 167 167 744
realizadas fora do expediente escolar
Atividades Complementares de Ensino
. 185 153 198 166 206 177 1.085
(ACE) durante o expediente escolar
Atividades Complementares de Ensino
) 40 40 20 25 25 25 175
(ACE) fora do expediente escolar
CH Total 1.018 | 974 | 1.130 | 1.103 | 1.135 | 1.135 6.495

5. OBJETIVOS PARTICULARES DAS MATERIAS:

5.1. INSTITUCIONAIS:
5.1.1. CERIMONIAL MILITAR:

5.1.1.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.1.1.1.1. as normas em vigor que tratam dos simbolos nacionais;

5.1.1.1.2. as normas em vigor na PMESP que regulam continéncias, honras, sinais de respeito e

cerimonial militar nas mais diversas situaces do quotidiano policial-militar;

5.1.1.1.3. as normas em vigor no Governo do Estado de Sdo Paulo que regem o cerimonial

publico;

5.1.1.1.4. as normas e o0s procedimentos que regulam a organizacdo de solenidades e eventos

institucionais.

5.1.1.2. capacitar o futuro Oficial PM a:
5.1.1.2.1. identificar a forma e a apresentacdo dos simbolos nacionais nos termos da lei;

5.1.1.2.2. proceder conforme as normas em vigor na PMESP que tratam das continéncias,

honras, sinais de respeito e cerimonial militar;
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5.1.1.2.3. organizar solenidades e eventos institucionais em obediéncia as normas internas da
PMESP e ao Cerimonial Publico do Estado de Sao Paulo previsto em lei.

5.1.2. CHEFIA E LIDERANCA:

5.1.2.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.1.2.1.1. o processo de construcédo da lideranca policial-militar;

5.1.2.1.2. as formas de interacdo da lideranca policial-militar entre os diversos niveis
hierarquicos da PMESP;

5.1.2.1.3. as formas de interacdo da lideranca policial-militar e os principais segmentos sociais.
5.1.2.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.1.2.2.1. exercer a lideranca policial-militar inerente a autoridade de seu posto, observados os
principios de Direitos Humanos e de integragdo comunitéria;

5.1.2.2.2. reconhecer as peculiaridades do relacionamento superior/subordinado e
policia/comunidade em todos os niveis hierarquicos, em momentos de tranquilidade e de risco,
nas diversas situaces do quotidiano institucional;

5.1.2.2.3. desenvolver habilidade de inspirar, motivar, capacitar e conduzir pessoas para a
realizacdo oportuna de uma missdo, obtendo o melhor desempenho possivel de cada um,
isoladamente ou em grupo e, assim, alcancar com exceléncia os objetivos da Instituicdo;
5.1.2.2.4. estudar casos proprios do quotidiano policial-militar sob o enfoque especifico da
lideranca.

5.1.3. COMANDOS E EXERCICIOS DE ORDEM UNIDA (I a VI):

5.1.3.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre as normas em vigor na PMESP
que estabelecem os comandos, as posi¢cGes, 0s movimentos e as evolugdes de Ordem Unida,
como escola de disciplina e coesdo entre os diversos niveis hierarquicos.

5.1.3.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.1.3.2.1. executar os comandos, as posi¢des, movimentos e evolucbes de Ordem Unida com
aspecto enérgico e marcial;

5.1.3.2.2. treinar seus subordinados para executar as posi¢cdes, movimentos e evolugbes de
Ordem Unida com aspecto enérgico e marcial;

5.1.3.2.3. comandar seus subordinados na execuc¢édo das posi¢des, movimentos e evolucdes de
Ordem Unida;

5.1.3.2.4. desenvolver o sentimento de coeséo e os reflexos de obediéncia.

5.1.4. EDUCACAO FISICA (1 a VI):

5.1.4.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.1.4.1.1. o desenvolvimento e a manutencdo do condicionamento fisico individual, com vistas

ao desempenho operacional e a qualidade de vida em geral.
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5.1.4.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.1.4.2.1. desenvolver a consciéncia acerca da importancia da Educacao Fisica para as atividades
profissionais e pessoais;

5.1.4.2.2. desenvolver a consciéncia acerca da necessidade de manutencdo do treinamento fisico
ao longo da carreira;

5.1.4.2.3. praticar os principais métodos de condicionamento fisico e treinamento.

5.1.5. ESCRITURAC}AO PROFISSIONAL (I e 11):

5.1.5.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.1.5.1.1. as InstrucGes para Correspondéncia na Policia Militar - 1-7-PM e alteracdes correlatas;
5.1.5.1.2. a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados (Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de
1991) e alteragdes correlatas;

5.1.5.1.3. as normas internas que regem a elaboracdo do BOPM-TC;

5.1.5.1.4. a metodologia de elaboracdo de documentos relacionados a ocorréncias de gravidade
nos termos da NORSOP;

5.1.5.1.5. a metodologia de elaboracao de relatérios administrativos e operacionais nos diversos
niveis organizacionais (forma, preenchimento, conferéncia etc.).

5.1.5.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.1.5.2.1. realizar a correspondéncia Policial-Militar, observando as normas em vigor na
Instituicdo, de forma a promover o correto funcionamento burocratico da Administracdo PM;
5.1.5.2.2. elaborar os documentos do quotidiano operacional da PMESP, especialmente o0s
relacionados ao atendimento de ocorréncias policiais (BOPM-TC, QPAE, RAIA, RSO etc.);
5.1.5.2.3. orientar e corrigir a elaboracdo de documentos administrativos e operacionais da
PMESP.

5.1.6. ETICA PROFISSIONAL:

5.1.6.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.1.6.1.1. o conceito amplo de ética;

5.1.6.1.2. o relacionamento entre os conjuntos normativos morais e legais;

5.1.6.1.3. a importancia e a finalidade da conduta ética na atividade policial-militar,
especialmente quanto aos reflexos perante a sociedade e os relacionamentos interpessoais;
5.1.6.1.4. os valores fundamentais, determinantes da moral policial-militar;

5.1.6.1.5. os deveres éticos, emanados dos valores policial-militares.

5.1.6.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.1.6.2.1. discutir a funcdo social do Policial Militar e, em especial, do Oficial PM;

5.1.6.2.2. identificar os desvios comportamentais e suas corre¢des sob 0 ponto de vista ético;

5.1.6.2.3. adotar medidas de protecdo dos valores éticos da PMESP.
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5.1.7. HISTORIA DA PMESP:

5.1.7.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.1.7.1.1. a histdria da policia no mundo e no Brasil;

5.1.7.1.2. a historia da PMESP dentro do contexto nacional:

5.1.7.1.2.1. marcos histdricos da Instituicao, inclusive do Corpo de Bombeiros;

5.1.7.1.2.2. personalidades marcantes na historia da Instituicdo, inclusive do Corpo de
Bombeiros;

5.1.7.1.2.3. fatos relevantes da histdria contemporanea da Instituicao.

5.1.7.1.3. a histdria da formacéo do Oficial PM.

5.1.7.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.1.7.2.1. compreender o processo histdrico continuo de desenvolvimento e evolugdo da cultura
Institucional e da identidade coletiva dos integrantes da PMESP;

5.1.7.2.2. transmitir o orgulho pelo passado historico da Instituicdo.

5.1.8. MANEABILIDADE BASICA (l e 11):

5.1.8.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.1.8.1.1. os equipamentos e métodos para transposicao de obstéaculos fisicos utilizando meios de
fortuna em ambiente terrestre, aquatico e em locais de dificil acesso;

5.1.8.1.2. as formas de utilizacdo de cartas topogréaficas, bussolas, aparelhos receptores com
sistema de localizacdo global (GPS) e aplicativos de imagens por satélite.

5.1.8.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.1.8.2.1. transpor obstaculos fisicos utilizando meios de fortuna em ambiente terrestre, aquatico
e em locais de dificil acesso;

5.1.8.2.2. superar gradativamente as dificuldades para atuar em locais elevados (altura);

5.1.8.2.3. manusear cartas topograficas, bussolas, aparelhos receptores com sistema de
localizacdo global (GPS) e aplicativos de imagens por satélite;

5.1.8.2.4. atuar, com coragem, em ambientes diversos e hostis, exercitando a capacidade de lidar
com problemas, superar obstaculos e resistir a pressdo de situacdes adversas (resiliéncia policial-
militar).

5.1.9. MANEABILIDADE BASICA A CAVALO (I a lll):

5.1.9.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.1.9.1.1. as principais caracteristicas do cavalo e dos equipamentos destinados a montaria;
5.1.9.1.2. as principais as formas de manuseio do cavalo, visando a sua preparacdo para a
montaria e 0 seu bem estar;

5.1.9.1.3. as principais formas de conducédo do cavalo durante a montaria;

5.1.9.1.4. as principais formas de transposicao de obstéaculos fisicos a cavalo;
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5.1.9.1.5. as principais formacdes de tropa montada e o0 seu emprego no controle de disturbios
Civis;

5.1.9.1.6. os procedimentos da patrulha montada para abordagem de pessoas a pé em atitude
suspeita;

5.1.9.1.7. a métodos de preparacdo fisica do cavaleiro para a montaria.

5.1.9.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.1.9.2.1. transpor, a cavalo, obstaculos fisicos e locais de dificil acesso, de forma a desenvolver
os atributos de iniciativa e fibra, bem como, o sentido de superacdo e o0 sentimento de
autoconfianca;

5.1.9.2.2. atuar com coragem, mediante 0 manejo do cavalo, exercitando a capacidade de lidar
com problemas, superar obstaculos e resistir a presséo de situacoes adversas (resiliéncia policial-
militar);

5.1.9.2.3. realizar as formac6es a cavalo, visando o trabalho em grupo sob condicbes adversas e
0 exercicio do comando;

5.1.9.2.4. operar com apoio de tropa montada, conhecendo sua finalidade, caracteristicas,
técnicas e formas de emprego.

5.2. HUMANAS:

5.2.1. CIENCIA POLITICA:

5.2.1.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.2.1.1.1. conceitos basicos da Ciéncia Politica;

5.2.1.1.2. as tematicas do Estado e sua relagdo com a sociedade;

5.2.1.1.3. arelacdo entre governo, legitimidade e legalidade;

5.2.1.1.4. os regimes politicos;

5.2.1.1.5. a discussdo da tematica do Estado de direito: evolucdo do pensamento;

5.2.1.1.6. o funcionamento das instituicdes politicas, dos partidos politicos e sistemas eleitorais;
5.2.1.1.7. o contexto politico em que a seguranca publica se insere.

5.2.2. COMUNICAGAO E EXPRESSAO:

5.2.2.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre o emprego culto da Lingua
Portuguesa no desempenho das fungdes policial-militares.

5.2.2.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.2.2.2.1. desenvolver textos profissionais claros, objetivos e corretos quanto a utilizacdo da
norma culta da Lingua Portuguesa, visando a coesdo e a coeréncia textuais;

5.2.2.2.2. corrigir os textos produzidos no ambiente profissional sob o enfoque do uso correto da

Lingua Portuguesa;
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5.2.2.2.3. desenvolver os documentos mais usuais da redacdo técnica, observando noc¢oes
preliminares da estrutura e as caracteristicas do texto cientifico;

5.2.2.2.4. impedir as interferéncias do nivel cologuial da linguagem, nas situa¢bes de
formalidade, cada vez mais frequentes na vida profissional,

5.2.2.2.5. pratica da oratdria, com o dominio dos principais mecanismos linguisticos.

5.2.3. DIDATICA:

5.2.3.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.2.3.1.1. o Sistema de Ensino da PMESP, notadamente quanto as normas em vigor;

5.2.3.1.2. a metodologia de desenvolvimento de conteudos, aulas e processos de avaliacdo mais
adequados para temas de cunho teorico, pratico e tedrico-pratico, visando a exceléncia dos
processos de ensino profissional desenvolvidos na PMESP;

5.2.3.1.3. a metodologia de ensino para adultos, com énfase a pesquisa, ao estudo de casos e a
solucdo de problemas.

5.2.3.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.2.3.2.1. exercer a atividade docente no ambiente institucional, notadamente pelo planejamento
e desenvolvimento da instrucao;

5.2.3.2.2. adotar uma postura reflexiva/critica, cientifica e criativa sobre o papel do professor, da
educacdo e do processo ensino-aprendizagem;

5.2.3.2.3. utilizar técnicas de ensino capazes de assegurar a produtividade do processo ensino-
aprendizagem no ambiente profissional, aplicando técnicas de comunicacdo adequadas aos
propdsitos do ensino e ao publico a que esse se destina.

5.2.4. LOGICA:

5.2.4.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.2.4.1.1. o carater representacional do discurso argumentativo;

5.2.4.1.2. os modelos bésicos de estruturas logicas usuais.

5.2.4.2. capacitar o futuro Oficial PM:

5.2.4.2.1. ao uso do raciocinio l6gico na elaboracdo do discurso;

5.2.4.2.2. ao emprego de habilidades l6gico-semantico-cognitivas voltadas a estruturacdo do
pensamento e a reflexdo critica;

5.2.4.2.3. a resolucdo de problemas e a elaboracdo de textos levando em conta os contetdos
apresentados.

5.2.5. METODOLOGIA CIENTIFICA:

5.2.5.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.2.5.1.1. o processo de concepcdo de um trabalho cientifico em niveis diversos (artigo

cientifico, trabalho de conclusdo de curso, dissertacéo, etc.);
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5.2.5.1.2. os recursos apropriados para a elaboracdo de um trabalho cientifico (pesquisa
bibliogréafica, entrevistas, métodos de coleta de amostras, pesquisas de campo etc.);

5.2.5.1.3. 0 processo de construcdo do relatorio de pesquisa, conforme normas em vigor.

5.2.5.2. capacitar o futuro Oficial PM a producdo de pesquisas nos moldes cientificos, visando a
atender as demandas institucionais.

5.2.6. PSICOLOGIA APLICADA:

5.2.6.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.2.6.1.1. definicOes, teorias e conceitos principais de psicologia, especialmente os relacionados
com: sensacdo, percepcao, pensamento, linguagem, inteligéncia, motivacao e emocao;

5.2.6.1.2. o papel dos processos psicologicos basicos na constitui¢do, concepgdo e compreensao
de fendbmenos do quotidiano e da vida mental, especialmente os relacionados ao Policial Militar
em atividade profissional e em sua vida particular;

5.2.6.1.3. aspectos de psicologia criminal como instrumento investigativo na prisdao de
criminosos e na prevencao de delitos;

5.2.6.1.4. as causas psicoldgicas do crime;

5.2.6.1.5. as caracteristicas dos principais transtornos mentais;

5.2.6.1.6. como lidar com o estresse e a ansiedade sem sofrer seus impactos, gerenciando melhor
a qualidade de vida;

5.2.6.1.7. a estrutura do Sistema de Satde Mental da PMESP.

5.2.6.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.2.6.2.1. empregar os conceitos de psicologia nos relacionamentos pessoais e na conducdo de
grupos humanos, com especial atencdo a desequilibrios comportamentais e emocionais;

5.2.6.2.2. atuar com equilibrio emocional na vida profissional,

5.2.6.2.3. atuar em ocorréncias de alto risco (tentativa de suicidio, tomada de reféns etc.) onde a
compreensdo do fator psicoldgico seja determinante para a solucdo de problemas;

5.2.6.2.4. atuar em ocorréncias de conflitos humanos (desinteligéncia etc.), onde a compreensao
do fator psicoldgico seja determinante para a solucdo de problemas;

5.2.6.2.5. atuar junto a pessoas vitimadas, direta ou indiretamente, em ocorréncias diversas;
5.2.6.2.6. atuar junto a pessoas acometidas de transtornos mentais, especialmente os relacionados
a dependéncia psicoquimica.

5.2.7. SOCIOLOGIA:

5.2.7.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.2.7.1.1. a Sociologia como uma das Ciéncias Sociais, enfocando o contexto histdrico do seu
surgimento, seu objeto de estudo e métodos de analise;

5.2.7.1.2. a complexidade do contexto social no qual se inserem os individuos e as organizacdes;
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5.2.7.1.3. os principais conceitos elaborados pela Sociologia, tais como: estrutura e organizacéo
social, instituicdo social, grupos sociais, socializacao, estratificacdo e mobilidade social,
5.2.7.1.4. a dimensdo da cultura dentro dos grupamentos humanos, sua influéncia e os
fendmenos culturais modernos, com seu impacto na seguranca publica;

5.2.7.1.5. a estratificacdo da sociedade e os fendmenos da desigualdade e exclusdo social, sob as
perspectivas capitalista e socialista;

5.2.7.1.6. a relacdo entre direitos civis e cidadania,;

5.2.7.1.7. os movimentos sociais e seu papel na dindmica social;

5.2.7.1.8. a perspectiva socioldgica acerca do fendmeno criminal;

5.2.7.1.9. o controle social e as medidas de prevencéo da violéncia.

5.2.7.2. capacitar o futuro Oficial PM a atuar nos diferentes grupos sociais, reconhecendo as suas
peculiaridades e necessidades na area de seguranca publica.

5.2.8. TEORIA GERAL DO ESTADO:

5.2.8.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.2.8.1.1. o Estado do prisma tedrico-cientifico social;

5.2.8.1.2. a origem, justificacéo e evolucéo historica do Estado;

5.2.8.1.3. 0s elementos constitutivos do Estado;

5.2.8.1.4. a soberania, formacdo, modificacdo e extincdo de Estados;

5.2.8.1.5. as caracteristicas do poder, do poder politico e sua relagdo com a soberania;

5.2.8.1.6. o Estado do prisma tedrico-cientifico juridico;

5.2.8.1.7. as Formas de Estado e as Formas de Governo;

5.2.8.1.8. a Constituicdo, constituinte e constitucionalidade;

5.2.8.1.9. a prética policial no Estado Democratico de Direito;

5.2.8.1.10. a relacdo sociedade-estado e 0 contexto em que a seguranca publica se insere neste
cenario.

5.2.8.2. capacitar o futuro Oficial PM a reflexdo sobre o papel da PMESP como o6rgéo
representante do poder estatal.

5.3. ADMINISTRATIVAS:

5.3.1. ADMINISTRAQAO DE PROJETOS:

5.3.1.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre as mais modernas técnicas de
administracdo de projetos, enfatizando a formacdo, desenvolvimento e sistematizacdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas na construcdo de projetos, tendo como base as
metodologias ageis, hibridas e tradicionais de gerenciamento de projetos.

5.3.1.2. capacitar o futuro Oficial PM a desenvolver projetos no ambito da gestdo policial-

militar.
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5.3.2. COMUNICACAO SOCIAL:

5.3.2.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.3.2.1.1. os conceitos e as praticas de Comunicacdo Social, utilizadas nas organizacdes
modernas (cultura organizacional, comunicacao e organizacéao, publico e opinido publica etc.);
5.3.2.1.2. o papel da comunicacéo integrada na formacéo da imagem e identidade corporativa,;
5.3.2.1.3. a base conceitual para desenvolver planos, planejamentos e projetos nas areas de
comunicacgéo organizacional integrada, para a construgdo do marketing institucional,

5.3.2.1.4. aspectos teoricos e praticos para a gestdo do quotidiano da comunicacdo institucional;
5.3.2.1.5. a comunicacdo nas organizacbes, visando a avaliacdo de seus processos,
funcionamentos, meios e seu papel na sociedade contemporanea;

5.3.2.1.6. as inovagdes em midias, tecnologias e linguagens e suas interfaces com a comunicacao
organizacional;

5.3.2.1.7. o Sistema de Comunicacdo da Policia Militar, de forma sistémica e estratégica, bem
como as leis e as normas em vigor que o regulam.

5.3.2.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.3.2.2.1. identificar as oportunidades para geracdo de midia espontanea para a Instituicéo;
5.3.2.2.2. analisar o cenario em que se encontra, a fim de identificar hipdteses do ponto de vista
técnico de comunicacao social, que permitam a realizacdo do marketing institucional,

5.3.2.2.3. realizar o processo de comunicacao de forma oportuna, dentro de parametros técnicos,
dos fatos plausiveis para geracdo de noticias, utilizando os canais disponiveis para acesso ao
publico;

5.3.2.2.4. empregar técnicas de oratéria para a divulgacdo de fatos institucionais junto aos
veiculos de comunicacdo e a comunidade;

5.3.2.2.5. promover ac¢Bes de cunho social junto a comunidade de forma a consolidar a boa
imagem da PMESP e a aproximacédo da Instituicdo junto aos nucleos sociais dentro da filosofia
de policia comunitéria.

5.3.3. GESTAO DE FINANGAS PUBLICAS:

5.3.3.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.3.3.1.1. os processos administrativos na area de financas, ligados ao exercicio das fungdes
policial-militares;

5.3.3.1.2. a estrutura, composicdo e competéncia dos Orgdos que integram o Sistema de
Administragdo Financeira e Orgamentéria do Estado de S&o Paulo;

5.3.3.1.3. 0 orcamento publico (conceitos, principios, requisitos, ciclo orcamentario etc.),
especialmente quanto aos principais aspectos das leis orcamentarias;

5.3.3.1.4. a despesa publica (conceito, classificacdo especifica, estagios etc.);

20



5.3.3.1.5. a receita publica (conceito, classificagéo etc.);

5.3.3.1.6. o Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e municipios
(SIAFEM), especialmente quanto a sua estrutura e 0s seus principais documentos contabeis;
5.3.3.1.7. o Fundo Especial de Despesa da Policia Militar (FEPOM) e o Fundo de Incentivo a
Seguranca Publica (FISP), notadamente quanto as suas respectivas legislacGes, finalidades
precipuas, programas, aspectos praticos e tedricos;

5.3.3.1.8. licitacdo e contratos administrativos (conceitos, legislagdes atinentes, principios que
parametrizam os tipos e modalidades especificas, inexigibilidade e dispensa de licitagdo etc.);
5.3.3.1.9. as formas, eletronica e presencial, da modalidade pregdo, abordando sua
operacionalizacdo, nocdes gerais e legislacdo aplicada;

5.3.3.1.10. a sistematica de aquisicdo de materiais através da plataforma do Sistema da Bolsa
Eletronica de Compras do Estado de S&o Paulo (BEC);

5.3.3.1.11. a sistematica de aquisicao de materiais através de Ata de Registro de Precos (ARP).
5.3.3.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.3.3.2.1. aplicar e gerenciar os recursos orcamentarios canalizados atraves do regime de
adiantamento;

5.3.3.2.2. interagir, como gestor de policia, com a administracdo financeira da PMESP.

5.3.4. GESTAO DE LOGISTICA:

5.3.4.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre as normas em vigor na PMESP
que regem a administracdo de logistica (transportes motorizados, logistica e patriménio, bens
imoveis, armamento e municdo etc.).

5.3.4.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.3.4.2.1. gerenciar processos administrativos na area de logistica;

5.3.4.2.2. exercer funcdes gerais dentro do Sistema Integrado de Patriménio e Logistica (SIPL);
5.3.4.2.3. administrar os materiais (permanentes e de consumo) da Unidade;

5.3.4.2.4. controlar as contas do almoxarifado virtual;

5.3.4.2.5. exercer a funcdo de gestor de contratos na area de logistica.

5.3.5. GESTAO DE PESSOAS (I e 11):

5.3.5.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.3.5.1.1. as normas em vigor na PMESP que regem a administracdo de recursos humanos
(averbacdo, Avaliacdo de Desempenho, célculos de vencimentos, férias, ferramentas para
operacdo dos sistemas de apoio da gestdo de recursos humanos, inatividade e contagem de tempo
de servico, incorporagbes e direitos diversos, sistema remuneratorio, licenca prémio,

movimentacOes e auditoria, promocdo na PM, registro de pessoal, seguridade social, SIPA,
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http://www.intranet.dp.policiamilitar.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/06/apost_averbacao_tempo_serv_contribuicao.pdf
http://www.intranet.dp.policiamilitar.sp.gov.br/wp-content/uploads/2016/04/Avaliacao_de_Desempenho.pdf
http://www.intranet.dp.policiamilitar.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/04/Calculos_Ten_Vilela.pdf
http://www.intranet.dp.policiamilitar.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/04/Ferias_sgt_Fladimir.pdf
http://www.intranet.dp.policiamilitar.sp.gov.br/wp-content/uploads/2016/04/Ferramentas_de_Apoio.pdf
http://www.intranet.dp.policiamilitar.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/04/Inatividade_Contagem_Tempo_Servico_Cap_Thomazelli_Ten_Pedro_Sgt_Mauricio.pdf
http://www.intranet.dp.policiamilitar.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/04/Inatividade_Contagem_Tempo_Servico_Cap_Thomazelli_Ten_Pedro_Sgt_Mauricio.pdf
http://www.intranet.dp.policiamilitar.sp.gov.br/wp-content/uploads/2016/04/Incorporacoes_e_Direitos_Diversos.pdf
http://www.intranet.dp.policiamilitar.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/04/Introducao_Sistema_Remuneratorio_Cap_Mazetto.pdf
http://www.intranet.dp.policiamilitar.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/04/Licenca_Premio_Sgt_Jorge.pdf
http://www.intranet.dp.policiamilitar.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/04/Movimentacoes_Auditoria_Cap_Ronaldo_Borges.pdf
http://www.intranet.dp.policiamilitar.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/04/Promocao_na_PM_Cap_Severo.pdf
http://www.intranet.dp.policiamilitar.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/04/Registro_de_Pessoal_Sgt_Modesto.pdf
http://www.intranet.dp.policiamilitar.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/04/Seguridade_Social_Cap_Mazetto.pdf
http://www.intranet.dp.policiamilitar.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/04/SIPA_Sgt_Luis_Claudio_e_Zerilli_e_Duarte.pdf

situacOes sanitarias e agregacgdes, vantagens temporais de exercicio, vantagens temporais de
frequéncia, exclusdo do sistema e reflexo etc.);

5.3.5.1.2. a metodologia de elaboragdo de Escalas de Servigo nos diversos niveis organizacionais
(forma, preenchimento, alteragdes, conferéncia etc.).

5.3.5.2. capacitar o futuro Oficial PM a exercer as funcbes de gestor de recursos humanos de
maneira plena e eficaz nos diversos niveis hierarquicos.

5.3.6. GESTAO PELA QUALIDADE:

5.3.6.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.3.6.1.1. o histdrico da qualidade no mundo, no Brasil, no Estado de S&o Paulo e na PMESP;
5.3.6.1.2. o conceito adequado de qualidade aplicado a PMESP e os Fundamentos da Exceléncia
da Fundagéo Nacional da Qualidade (FNQ);

5.3.6.1.3. a conceituacdo de sistema de gestdo, os principais sistemas de gestdo existentes e a
introducdo ao Modelo de Exceléncia da Gestdao® (MEG), o sistema de gestdo adotado pela
PMESP (origem, estrutura, bem como associacdes entre os fundamentos da exceléncia, 0s
critérios de exceléncia e o ciclo de melhoria continua - ciclo PDCA);

5.3.6.1.4. a conceituacdo e como sdo aplicados na PMESP os principais requisitos dos Critérios
do MEG, incluindo a apresentacdo do Prémio Policia Militar da Qualidade (PPMQ);

5.3.6.1.5. 0 Programa 5 S e da sua aplicacdo pratica na PMESP;

5.3.6.1.6. 0 SISUPA, com foco no Guia de Procedimentos Operacionais Padrédo (POP), como
também nas etapas de treinamento, de supervisdo, de aperfeicoamento e de agbes corretivas
(Procedimento Técnico de Analise de Conduta - PTAC);

5.3.6.1.7. a Metodologia de Anélise e Solucdo de Problemas (MASP) aplicada a PMESP, com
foco nas etapas de: identificacdo e priorizacdo das causas (brainstorming, Diagrama de Causa e
Efeito, Matriz GUT e Diagrama de Pareto); identificacdo e priorizacdo das alternativas de
solugdo (brainstorming e Matriz BASICO); planejamento da implantacdo (5W2H e ciclo
PDCA).

5.3.6.2. capacitar o futuro Oficial PM a empregar a doutrina de gestdo pela qualidade nas
atividades administrativas e operacionais do quotidiano policial-militar.

5.3.7. PLANEJAMENTO OPERACIONAL (I e I1):

5.3.7.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.3.7.1.1. as atividades de planejamento operacional desenvolvidas no &mbito das OPM (Diretriz
do Plano de Policiamento Inteligente, OPMPOP etc.);

5.3.7.1.2. 0 emprego de recursos humanos e materiais no desenvolvimento de a¢des de policia;
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5.3.7.1.3. o desenvolvimento de processos e procedimentos que levem a inovacéo, planejamento,
definicdo de metas de desempenho, administracdo do tempo, delegacéo, analise de problemas e
tomada de decisoes;

5.3.7.1.4. a sistemética para a realizacdo de reunides de Estado-Maior;

5.3.7.1.5. a elaboracdo de documentos de Estado-Maior (Nota de Instrucdo, Nota de Servico
etc.).

5.3.7.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.3.7.2.1. aplicar os conceitos de planejamento e gestdo estratégica, tatica e operacional, bem
como suas principais ferramentas;

5.3.7.2.2. aplicar os principios de gestdo publica que determinam o alinhamento doutrinario do
planejamento na Instituicao;

5.3.7.2.3. exercer as atividades de planejamento operacional na Instituicdo a partir da analise
cientifica de indicadores correlatos (Plano de Policiamento Inteligente - PPI);

5.3.7.2.4. aplicar as analises estatistica e qualitativa dos acidentes de transito, visando a reducao
de seus indices.

5.3.8. TEORIA GERAL DA ADMINISTRAQAO:

5.3.8.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre os conceitos, fundamentos e
principais teorias da Ciéncia da Administracdo, como base para 0os modelos administrativos
adotados na PMESP.

5.3.8.2. capacitar o futuro Oficial PM a desenvolver as atividades de gestdo administrativa nos
diversos niveis hierarquicos da PMESP.

5.4. JURIDICAS:

5.4.1. DIREITO ADMINISTRATIVO (I a IV):

5.4.1.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.4.1.1.1. o regime juridico administrativo (supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade do interesse publico);

5.4.1.1.2. os Principios do Direito Administrativo Brasileiro;

5.4.1.1.3. a Administracdo Publica (sujeitos do Direito Administrativo, estrutura da
Administracdo Publica, servidores publicos e servigos publicos etc.);

5.4.1.1.4. os atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato
administrativo, classificacdo dos atos administrativos, espécie de atos administrativos, Teoria dos
Motivos Determinantes, invalidacdo dos atos administrativos etc.);

5.4.1.1.5. os deveres-poderes da Administracdo Publica (consideragdes gerais, poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia

etc.);
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5.4.1.1.6. a responsabilidade civil da Administracdo (consideracdes gerais, responsabilidade civil
da Administracdo no Direito Brasileiro, reparacdo do dano etc.);

5.4.1.1.7. o controle da Administracdo (consideracGes gerais, responsabilidade fiscal, controle
administrativo, controle administrativo do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, controle
legislativo, Tribunal de Contas e controle patrimonial e financeiro do Estado, controle judiciario,
administracdo em juizo etc.);

5.4.1.1.8. a licitagdo e os contratos administrativos (consideracOes gerais, formalizagcdo dos
contratos administrativos, execucdo do contrato administrativo, inexecucdo - revisdo e rescisao
do contrato administrativo, principais contratos administrativos, contrato de consorcio publico,
licitacdo, produtos e sistemas de defesa, modalidades de licitacdo, sancdes penais etc.);

5.4.1.1.9. a Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre as sancfes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administracéo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;
5.4.1.1.10. as restricdes do Estado sobre a propriedade privada (evolucdo, modalidades,
fundamento, Funcdo Social da Propriedade, limitacbes administrativas, ocupacfes temporarias e
requisicdo administrativa);

5.4.1.1.11. o procedimento (ou processo) administrativo (conceito, procedimento e ato
complexo, requisitos, importancia, atualidade do tema, objetivos etc.).

5.4.1.2. capacitar o futuro Oficial PM a exercer a autoridade policial-militar nos diversos niveis
hierarquicos a luz do Direito Administrativo.

5.4.2. DIREITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR MILITAR (I a IV):

5.4.2.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.4.2.1.1. o Direito Administrativo Disciplinar Constitucional (temas da Constituicdo Federal e
da Constituicdo Estadual, especialmente relacionados a aplicacdo de sancdes e remédios
juridicos — habeas data, habeas corpus, mandado de seguranca etc.);

5.4.2.1.2. o Regulamento Disciplinar da PMESP, instituido pela Lei Complementar n® 893 de 9
de marco de 2001, a partir da violacdo dos conceitos estudados em Etica Profissional;

5.4.2.1.3. os atos normativos, de aplicacdo interna e obrigatoria aos integrantes da PMESP, que
explicitam e regulam os procedimentos investigatorios de fatos de natureza administrativa, bem
como os procedimentos e processos disciplinares;

5.4.2.1.4. as disposicdes legais que tratam sobre o Conselho de Justificacéo;

5.4.2.1.5. o atendimento de ocorréncia em que haja o cometimento de infracdo penal praticada
por policial militar (1-40-PM);

5.4.2.1.6. as disposicdes regulamentares que regem o Procedimento Administrativo Exoneratorio
- PAE;
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5.4.2.1.7. a estrutura, a organizacao, as atribuicdes e o funcionamento dos 6rgaos do Sistema de
Justica e Disciplina da Policia Militar do Estado de S&o Paulo - SisJD (RI-35-PM).

5.4.2.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.4.2.2.1. presidir e atuar em procedimentos administrativos disciplinares (Investigacéo
Preliminar, Sindicancia etc.);

5.4.2.2.2. presidir e atuar em processos administrativos disciplinares (Procedimento Disciplinar,
Procedimento Administrativo Disciplinar, Conselho de Disciplina, Conselho de Justificacdo
etc.);

5.4.2.2.3. presidir o Processo Administrativo Exoneratorio - PAE.

5.4.3. DIREITO AMBIENTAL (Il e I1):

5.4.3.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.4.3.1.1. os aspectos da legislagdo ambiental aplicaveis as atividades de policia ostensiva, de
preservacdo da ordem publica e de bombeiros;

5.4.3.1.2. as infragBes administrativas e penais de cunho ambiental, visando o exercicio do poder
de policia decorrente das atividades de policia ostensiva, de preservacdo da ordem publica e de
bombeiros, bem como suas decorréncias na esfera civel;

5.4.3.1.3. as principais normas que integram a PMESP ao Sistema Nacional e Estadual do Meio
Ambiente;

5.4.3.1.4. a histdria e a estrutura do policiamento ambiental e suas especificidades.

5.4.3.2. capacitar o futuro Oficial PM a exercer a autoridade policial-militar, a luz do Direito
Ambiental, internalizando valores técnico-doutrindrios em relacdo aos procedimentos
especializados para a protecdo dos recursos naturais em defesa do meio ambiente.

5.4.4. DIREITO CIVIL (1 e II):

5.4.4.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.4.4.1.1. os aspectos da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro aplicaveis as
atividades de policia ostensiva, de preservacdo da ordem publica e de bombeiros;

5.4.4.1.2. os aspectos do Direito Civil aplicaveis as atividades de policia ostensiva, de
preservacao da ordem publica e de bombeiros, especialmente os relacionados as normas juridicas
que envolvem Pessoas, Bens, Fatos Juridicos, Obrigacdes, Coisas, Familia e Sucessoes.

5.4.4.2. capacitar o futuro Oficial PM a exercer a autoridade policial-militar, a luz do Direito
Civil, especialmente quanto a solugdo de conflitos interpessoais relacionados ao Direito Privado,
as intervencdes policial-militares relacionadas ao Direito de Propriedade e a estipulacdo de
responsabilidade civil decorrente de culpa e dolo.

5.4.5. DIREITO CONSTITUCIONAL (I e I1):

5.4.5.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:
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5.4.5.1.1. constitucionalismo (surgimento e teorias);

5.4.5.1.2. o Poder Constituinte para a elaboracdo e reformulacdo da Constituicéo;

5.4.5.1.3. os principios fundamentais inscritos na Constituigao;

5.4.5.1.4. os direitos e garantias fundamentais inscritos na Constitui¢ao;

5.4.5.1.5. a organizacdo do Estado sob o enfoque da Constituicéo;

5.4.5.1.6. a organizacdo dos Poderes descrita na Constituicéo;

5.4.5.1.7. a defesa do Estado e das Instituicdes Democréaticas consagrada na Constituic&o;
5.4.5.1.8. aspectos da Constituicdo do Estado de S&o Paulo relacionados as atividades de policia
ostensiva, de preservacdo da ordem publica e de bombeiros, especialmente quanto a organizacao
e funcionamento da Justica Militar Estadual.

5.4.5.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.4.5.2.1. utilizar os preceitos de Direito Constitucional na conducdo das atividades de policia
ostensiva, de preservacdo da ordem publica e de bombeiros, notadamente quanto ao respeito dos
direitos e garantias fundamentais;

5.45.2.2. exercer a autoridade policial-militar nos limites estabelecidos pela Constituicdo
Federal e do Estado de S&o Paulo.

5.4.6. DIREITO DE TRANSITO (I a lll):

5.4.6.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.4.6.1.1. os aspectos da legislacdo de transito aplicaveis as atividades de policia ostensiva e de
preservacdo da ordem publica;

5.4.6.1.2. as infracOes, penalidades e medidas administrativas previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, visando ao exercicio do poder de policia de transito;

5.4.6.1.3. a lavratura dos documentos especificos para o exercicio do poder de policia de transito
(Auto de Infracdo etc.);

5.4.6.1.4. os crimes de transito tutelados no Codigo de Tréansito Brasileiro, visando ao exercicio
do poder de policia decorrente das atividades de policia ostensiva e de preservacdo da ordem
publica;

5.4.6.1.5. as principais normas que regulam a atuacdo da PMESP como 6rgdo integrante do
Sistema Nacional de Transito (CONTRAN etc.);

5.4.6.1.6. os tipos de blogueios cadastrais e restricbes administrativas dos condutores e veiculos,
e as medidas administrativas e criminais aplicaveis;

5.4.6.1.7. a classificagdo e os principios de utilizagcdo da sinalizagdo vertical, da sinalizagéo
horizontal, dos dispositivos auxiliares de sinalizagéo, da sinalizacdo semafdrica, da sinalizacéo

de obras, dos gestos e dos sinais sonoros;
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5.4.6.1.8. as normas de seguranca do trabalho para o desenvolvimento das atividades de policia
de tréansito;

5.4.6.1.9. a historia e a estrutura do policiamento de trénsito urbano e rodoviario e suas
especificidades.

5.4.6.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.4.6.2.1. exercer a autoridade policial-militar, a luz do Direito de Transito, na conducao das
atividades de policia de transito em ambiente urbano e rodoviério;

5.4.6.2.2. fiscalizar veiculos e condutores, especialmente os suspeitos de estarem sob efeito de
alcool ou substancia psicoativa que determine dependéncia;

5.4.6.2.3. fiscalizar e aplicar corretamente as regras para o atendimento do acidente de transito e
seu registro;

5.4.6.2.4. empregar os equipamentos e tecnologias proprias para o desempenho das atividades de
policia de transito.

5.4.7. DIREITO PENAL (Il aV):

5.4.7.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.4.7.1.1. 0 Codigo Penal, a Lei de Introducdo ao Codigo Penal e a Lei de Contravencdes Penais,
no que couber, a Exposicdo de Motivos da nova Parte Geral do Codigo Penal, a Exposicdo de
Motivos da Parte Especial do Codigo Penal, bem como as alteracdes legislativas correlatas;
5.4.7.1.2. a Lei “Maria da Penha” e normas juridicas correlatas;

5.4.7.1.3. a jurisprudéncia dos tribunais na esfera penal aplicavel as atividades de policia
ostensiva, de preservacao da ordem publica e de bombeiros;

5.4.7.1.4. a legislacdo penal e sua aplicacdo na defesa da dignidade humana e da sociedade,
mediante o estudo de casos correlatos.

5.4.7.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.4.7.2.1. instrumentalizar os principios do Direito Penal correlacionando-os as atividades de
policia ostensiva, de preservacao da ordem puablica e de bombeiros;

5.4.7.2.2. identificar as condutas tipicas, as penas cominadas, as acfes penais cabiveis, entre
outros aspectos previstos na legislacdo penal, visando fundamentar as acGes de policia ostensiva,
de preservacao da ordem publica e de bombeiros;

5.4.7.2.3. solucionar problemas atinentes a aplicacdo da lei penal no exercicio da autoridade
policial-militar, especialmente quanto a elaboragdo dos BOPM-TC.

5.4.8. DIREITO PENAL MILITAR (I a Ill):

5.4.8.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.4.8.1.1. 0 Cddigo Penal Militar, bem como as alteragdes legislativas correlatas;
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5.4.8.1.2. a jurisprudéncia dos tribunais na esfera penal-militar aplicavel as atividades de policia
ostensiva, de preservacao da ordem publica e de bombeiros;

5.4.8.1.3. a legislagdo penal-militar e sua aplicacdo na defesa da dignidade humana e da
sociedade, mediante o estudo de casos correlatos.

5.4.8.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.4.8.2.1. instrumentalizar os principios do Direito Penal Militar correlacionando-o0s as
atividades de policia ostensiva, de preservacao da ordem publica e de bombeiros;

5.4.8.2.2. identificar as condutas tipicas, as penas cominadas, as a¢Ges penais cabiveis, entre
outros aspectos previstos na legislacdo penal-militar, visando fundamentar as acbes de policia
ostensiva, de preservacao da ordem publica e de bombeiros;

5.4.8.2.3. solucionar problemas atinentes a aplicacdo da lei penal-militar no exercicio da
autoridade de policia judiciaria militar;

5.4.8.2.4. atuar como autoridade judiciaria junto a Justica Militar Estadual.

5.4.9. DIREITO PROCESSUAL PENAL (I alV):

5.4.9.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.4.9.1.1. o Cdadigo de Processo Penal, a Lei de Introducdo ao Codigo de Processo Penal, no que
couber, a Exposicdo de Motivos ao Cddigo de Processo Penal, bem como as alteracGes
legislativas correlatas;

5.4.9.1.2. a Lei de Execucéo Penal, bem como as alteracdes legislativas correlatas, no que couber
ao exercicio das atividades de policia ostensiva, de preservacdo da ordem publica e de
bombeiros;

5.4.9.1.3. 0 processo sumarissimo aplicado nos Juizados Especiais Criminais, bem como as
alteracdes legislativas correlatas;

5.4.9.1.4. a realizacdo das Audiéncias de Custddia nos termos das normas em vigor;

5.4.9.1.5. a utilizagéo de algemas para conducao de pessoas nos termos das normas em vigor;
5.4.9.1.6. o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, especialmente quanto aos direitos do
advogado no curso dos atos de policia judiciaria;

5.4.9.1.7. a jurisprudéncia dos tribunais na esfera processual penal aplicavel as atividades de
policia ostensiva, de preservacdo da ordem publica e de bombeiros;

5.4.9.1.8. a legislacdo processual penal e sua aplicagédo na defesa da dignidade humana e da
sociedade, mediante o estudo de casos correlatos.

5.4.9.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.4.9.2.1. instrumentalizar os principios do Direito Processual Penal correlacionando-os as

atividades de policia ostensiva, de preservacao da ordem publica e de bombeiros;
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5.4.9.2.2. identificar as peculiaridades do inquérito policial, da acdo penal, da acdo civel, da
competéncia, das questdes e processos incidentes, da prova (especialmente quanto ao ofendido, a
testemunha, a coleta de provas, a preservagdo do local de crime e a busca e apreensdo), da prisao
(de pessoas em geral e de autoridades, bem como de pessoas sujeitas a prisdo especial), das
medidas cautelares, da liberdade provisoria, das citacfes e intimacOes, da aplicacdo provisoria
das interdicbes de direitos e medidas de seguranca, da sentenca, do processo comum (em
especial do Tribunal do Jdri), do procedimento sumarissimo, do uso de algema, dos incidentes da
execucdo (suspensdo condicional da pena e livramento condicional), da graca, do indulto, da
anistia e da reabilitacdo, entre outros aspectos previstos na legislacdo processual penal, visando a
fundamentar as acGes de policia ostensiva, de preservacdo da ordem publica e de bombeiros;
5.4.9.2.3. solucionar problemas atinentes a aplicacdo da lei processual penal no exercicio da
autoridade policial-militar, especialmente quanto a elabora¢do dos BOPM-TC.

5.4.10. DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR (I a Ill):

5.4.10.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.4.10.1.1. o Codigo de Processo Penal Militar, bem como as alteraces legislativas correlatas;
5.4.10.1.2. a realizagdo das Audiéncias de Custodia no &mbito da Justica Militar nos termos das
normas em vigor;

5.4.10.1.3. o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, especialmente quanto aos direitos do
advogado no curso dos atos de policia judiciaria militar;

5.4.10.1.4. a jurisprudéncia dos tribunais na esfera processual penal militar aplicavel as
atividades de policia ostensiva, de preservacdo da ordem publica e de bombeiros;

5.4.10.1.5. o atendimento de ocorréncia em que haja o cometimento de infracdo penal praticada
por policial militar (1-40-PM);

5.4.10.1.6. a estrutura e funcionamento da Justi¢a Militar Estadual e da Justi¢a Militar Federal;
5.4.10.1.7. a legislacdo processual penal militar e sua aplicacdo na defesa da dignidade humana e
da sociedade, mediante o estudo de casos correlatos.

5.4.10.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.4.10.2.1. instrumentalizar os principios do Direito Processual Penal Militar correlacionando-os
as atividades de policia ostensiva, de preservacdo da ordem publica e de bombeiros;

5.4.10.2.2. identificar as peculiaridades da legislacdo processual penal militar, visando a
fundamentar as acfes de policia ostensiva, de preservacdo da ordem publica e de bombeiros,
especialmente as relacionadas ao exercicio de Policia Judiciaria Militar e das funcgdes de Juiz
Militar nas Auditorias da Justica Militar Estadual;

5.4.10.2.3. solucionar problemas atinentes & aplicacdo da lei processual penal militar no

exercicio da autoridade de policia judiciaria militar (adogdo de medidas preliminares de
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investigacdo em face da noticia do crime, lavratura de auto de prisdo em flagrante delito, termo
de desercdo, instauracdo e instrucdo de inquérito policial militar, medidas cautelares durante a
instrugdo do inquérito policial militar etc.);

5.4.10.2.4. realizar a adequada comunicacdo com o Poder Judiciario e com o Ministério Publico,
por meio da elaboracéo de relatério conclusivo dos feitos de policia judiciaria militar;

5.4.10.2.5. atuar como autoridade judiciaria junto a Justica Militar Estadual.

5.4.11. DIREITOS HUMANOS E AC}()ES AFIRMATIVAS (1 e I1):

5.4.11.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.4.11.1.1. a origem e a evolucdo historica dos Direitos Humanos na civilizacdo ocidental;
5.4.11.1.2. os principais institutos juridicos internacionais de protecdo dos Direitos Humanos
aplicados as atividades de policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica;

5.4.11.1.3. os principais institutos juridicos nacionais de protecdo dos Direitos Humanos
aplicados as atividades de policia ostensiva e de preservacao da ordem publica;

5.4.11.1.4. a no¢do de cidadania, abordando os aspectos da instituicdo dos Direitos Humanos,
sociais e politicos como reivindicagbes sociais, relacionando tal questdo com a seguranca
publica;

5.4.11.1.5. os principais institutos juridicos, internacionais e nacionais, de protecdo a grupos
vulneraveis (criancas e adolescentes, mulheres, idosos, populacdo negra, indigenas, grupos de
diversidade sexual e de género - LGBTT, estrangeiros - refugiados, pessoas com deficiéncia
fisica e mental, populacdo em situagdo de rua, dependentes quimicos, vitimas da violéncia social
etc.);

5.4.11.1.6. os fundamentos e a aplicacdo do principio da igualdade entre as pessoas sob o
enfoque das Acdes Afirmativas (ou Descriminag6es Positivas), como politica de Estado;
5.4.11.1.7. os principais institutos juridicos de Direitos Humanos que regulam o exercicio das
atividades de policia;

5.4.11.1.8. a condicdo do Policial Militar como sujeito de Direitos Humanos.

5.4.11.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.4.11.2.1. atuar como promotor e defensor dos Direitos Humanos no exercicio da autoridade
policial-militar;

5.4.11.2.2. atuar como difusor das AcGes Afirmativas e garantidor dos direitos dos grupos
vulneraveis nas atividades de policia ostensiva e de preservacao da ordem publica;

5.4.11.2.3. analisar critica e academicamente a imprescindivel relacdo entre a atuacdo do
profissional de seguranca publica e a garantia dos Direitos Humanos.

5.4.12. INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO:

5.4.12.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:
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5.4.12.1.1. o ser humano, a sociedade e o Direito;

5.4.12.1.2. a Ciéncia Juridica (objeto e finalidade, Direito e cultura, Direito e moral, Direito e
ciéncias afins etc.);

5.4.12.1.3. a morfologia da Ciéncia do Direito (principios gerais do Direito, fontes do Direito,
sancao e coacdo etc.);

5.4.12.1.4. a estrutura da norma juridica (validade da norma juridica, classificacdo das normas
juridicas, lacuna e integracdo das leis etc.);

5.4.12.1.5. a experiéncia juridica e Direito objetivo;

5.4.12.1.6. o Direito subjetivo: no¢cdes e modalidades;

5.4.12.1.7. os processos de hermenéutica juridica.

5.4.12.2. capacitar o futuro Oficial PM a compreensdo do fenémeno juridico enquanto
autoridade policial-militar.

5.4.13. LEGISLACAO ESPECIAL PENAL (I a ll1):

5.4.13.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.4.13.1.1. a legislacdo penal extravagante utilizada na gestdo dos assuntos de policia ostensiva e
de preservacao da ordem publica, principalmente constante nos seguintes diplomas legais:
5.4.13.1.1.1. a Lei de Contravenc¢des Penais, bem como as alteracdes legislativas correlatas;
5.4.13.1.1.2. o Codigo Eleitoral, a Lei sobre os Casos de Inelegibilidade, Prazos de Cessacao etc,
a Lei que Estabelece Normas para Elei¢Ges e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.3. a Lei de Abuso de Autoridade e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.4. a Lei sobre a Situacdo Juridica do Estrangeiro no Brasil e normas juridicas
correlatas;

5.4.13.1.1.5. a Lei dos Crimes Resultantes de Preconceito de Raca ou de Cor e normas juridicas
correlatas;

5.4.13.1.1.6. a Lei de Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia e normas juridicas correlatas;
5.4.13.1.1.7. o Estatuto da Crianca e do Adolescente e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.8. a Lei dos Crimes Hediondos e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.9. 0 Codigo de Defesa do Consumidor e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.10. a Lei de Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econémica e Contra as Rela¢Ges de
Consumo e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.11. a Lei da Improbidade Administrativa e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.12. a Lei de Interceptagdo Telefonica e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.13. a Lei dos Crimes de Tortura e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.14. a Lei sobre a Protecdo da Propriedade Intelectual e normas juridicas correlatas;
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5.4.13.1.1.15. a Lei dos Crimes de "Lavagem™ ou Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores e
normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.16. a Lei de Protecdo Especial a Vitimas e a Testemunhas - Protecdo aos Réus
Colaboradores e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.17. o Estatuto de Defesa do Torcedor e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.18. o Estatuto do Idoso e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.19. o Estatuto do Desarmamento e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.20. a Lei Nacional Antidrogas e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.21. a Lei de Organizacdo Criminosa e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.22. a Lei do Crime de Discriminacdo dos Portadores do Virus da Imunodeficiéncia
Humana (HIV) e Doentes de AIDS e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.23. o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e normas juridicas correlatas;

5.4.13.1.1.24. a Lei do Antiterrorismo e normas juridicas correlatas.

5.4.13.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.4.13.2.1. identificar as condutas tipicas, as penas cominadas, as agdes penais cabiveis, entre
outros aspectos previstos na legislacdo especial penal, visando fundamentar as acdes de policia
ostensiva e de preservacao da ordem publica;

5.4.13.2.2. solucionar problemas atinentes a aplicacdo da lei penal no exercicio da autoridade
policial-militar, especialmente quanto a elaboragdo dos BOPM-TC.

5.4.14. LEGISLAC}AO POLICIAL-MILITAR:

5.4.14.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.4.14.1.1. a legislacdo policial-militar utilizada na gestdo dos assuntos de policia ostensiva, de
preservacdo da ordem publica e de bombeiros, principalmente constante nos seguintes
documentos:

5.4.14.1.1.1. a reorganizacdo das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares e
alteracdes correlatas;

5.4.14.1.1.2. a inatividade dos componentes da PMESP;

5.4.14.1.1.3. o Regulamento para as Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares - R-200
e alteracGes correlatas;

5.4.14.1.1.4. a Lei de Organizacdo Béasica da PMESP e alteracGes correlatas;

5.4.14.1.1.5. 0o Regulamento Geral da PMESP e alteracGes correlatas;

5.4.14.1.1.6. as normas que regem a estrutura organizacional da PMESP em vigor;

5.4.14.1.1.7. a Lei Orgénica da Policia do Estado de S&o Paulo e alteragdes correlatas;
5.4.14.1.1.8. o Sistema de Ensino da PMESP e alteracOes correlatas;

5.4.14.1.1.9. a Lei de Ingresso na PMESP e alteracGes correlatas;
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5.4.14.1.1.10. a Lei que trata da Constituicdo do Quadro Auxiliar de Oficiais da Policia Militar e
da nova sistematica ao acesso do Quadro de Oficiais Especialistas - Musicos e alteractes
correlatas;

5.4.14.1.1.11. o Regulamento Interno e dos Servigos Gerais do Exeército Brasileiro - RISG, no
que couber;

5.4.14.1.1.12. o Regulamento de Uniformes da Policia Militar - R-5-PM, as normas que regem a
apresentacéo pessoal do Policial Militar e sua fiscalizagdo, bem como as alteragGes correlatas;
5.4.14.1.1.13. a norma que institui a cédula de identidade para Oficiais e Pracas da PMESP e
alteracdes correlatas.

5.4.14.2. capacitar o futuro Oficial PM ao exercicio da autoridade policial-militar a partir das
peculiaridades legais que norteiam a Instituicao.

5.4.15. PRATICA DE DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR:

5.4.15.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.4.15.1.1. o formalismo que envolve os atos de policia judiciaria militar (auto de prisdo em
flagrante delito e outras medidas cautelares e assecuratérias, prisdes cautelares, quebra de sigilo
bancério, telefénico etc., Inquérito Policial Militar, Termo de Desercdo etc.);

5.4.15.1.2. a dinamica de atuacdo do Oficial PM como Juiz Militar, especialmente quanto a
construcdo da sentenca nos processos criminais realizados nas Auditorias da Justica Militar
Estadual.

5.4.15.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.4.15.2.1. aplicar os conhecimentos teoricos adquiridos em Direito Penal Militar e em Direito
Processual Penal Militar, na pratica forense especializada;

5.4.15.2.2. elaborar a Resenha de InformacGes de Ocorréncia Grave - RIOG, ou documentos
correlatos relacionados as atividades de policia judiciaria militar;

5.4.15.2.3. elaborar o auto de prisdo em flagrante delito diante da noticia do crime, notadamente,
as requisicdes para exames periciais;

5.4.15.2.4. elaborar os pedidos fundamentados a autoridade judiciaria militar para a consecucao
das medidas cautelares e assecuratdrias, bem como as providéncias para sua operacionalizacéo;
5.4.15.2.5. elaborar o Inquérito Policial Militar (da Portaria a Solucdo) diante da noticia do
crime, notadamente, as requisi¢cOes para exames periciais;

5.4.15.2.6. elaborar o termo de desercéo (a partir da auséncia ilegal) em face da noticia do crime;
5.4.15.2.7. elaborar a sentenca no processo criminal da Justica Militar Estadual, com énfase na
forma de atuacdo, nas prerrogativas da funcédo e na fundamentacéo do voto do Oficial PM como
Juiz Militar.

5.5. POLICIAIS:
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5.5.1. ARMAMENTO E MUNICAO:

5.5.1.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.5.1.1.1. a classificacdo técnica das armas de fogo e munigdes;

5.5.1.1.2. as principais caracteristicas funcionais das armas de fogo e municGes pertencentes ao
arsenal da PMESP;

5.5.1.1.3. as principais caracteristicas funcionais das armas de fogo (inclusive simulacros) e
muni¢gBes mais encontradas nos locais de crime, disponiveis no mercado nacional e
internacional, inclusive de fabricacdo artesanal, em calibre permitido e restrito;

5.5.1.1.4. as principais caracteristicas funcionais das munic¢des quimicas, bem como das armas e
dos equipamentos correlatos, utilizados pela PMESP;

5.5.1.1.5. as principais caracteristicas funcionais dos artefatos explosivos mais encontrados nas
ocorréncias policiais-militares;

5.5.1.1.6. as principais caracteristicas funcionais das armas ou equipamentos ndo letais de
incapacitacdo neuromuscular por eletrochoque utilizadas pela PMESP.

5.5.1.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.5.1.2.1. utilizar o armamento e a municdo disponivel para as agdes policial-militares com
seguranca e eficécia;

5.5.1.2.2. transmitir conhecimentos técnicos sobre 0 armamento e a municdo disponivel para as
acOes policial-militares com seguranca e eficécia;

5.5.1.2.3. emitir laudos de descricdo técnica de armas de fogo e municbes para emprego
operacional;

5.5.1.2.4. identificar os principais problemas apresentados pelas armas de fogo e municbes
utilizadas pela PMESP, bem como adotar as medidas operacionais e administrativas necessarias
a correcao.

5.5.2. BALISTICA FORENSE E MATERIAL:

5.5.2.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.5.2.1.1. os efeitos produzidos pelas armas de fogo e suas municdes, sempre que tiverem
relacdo direta ou indireta com ocorréncias policiais, visando esclarecer e provar seu resultado;
5.5.2.1.2. os tipos de projéteis de armas de fogo, trajetorias e os efeitos contra pessoas, animais e
coisas;

5.5.2.1.3. os tipos de projéteis de armas de fogo e seus efeitos contra os equipamentos de
protecdo balistica;

5.5.2.1.4. os principais exames periciais a que podem ser submetidas as armas e munigdes
utilizadas em ocorréncias policiais.

5.5.2.2. capacitar o futuro Oficial PM a:
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5.5.2.2.1. decidir adequadamente quanto a exames periciais Uteis as investigaces e apuracoes
em ambito da PMESP, em locais de crime que envolvam armas de fogo, municdes e disparos;
5.5.2.2.2. requisitar adequadamente exames e laudos periciais, bem como outros feitos junto a
peritos criminais e a Policia Técnico-Cientifica, além de interpretar corretamente exames e
laudos dessa natureza;

5.5.2.2.3. aplicar conhecimentos referentes a balistica forense em exames de armas, municgdes e
disparos na prética policial-militar e juridica.

5.5.3. CRIMINALISTICA:

5.5.3.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.5.3.1.1. os principais vestigios resultantes das infracdes administrativas e penais (em seres
humanos, animais, coisas e locais), especialmente os encontrados nos locais de crimes, bem
como as formas para preserva-los e coleta-los visando a extracdo de informagdes necessarias a
Administracdo PM e a persecucdo criminal;

5.5.3.1.2. os principais exames periciais a que podem ser submetidos os vestigios resultantes das
infragdes administrativas e penais;

5.5.3.1.3. a conceituacdo de local de crime preservado em face dos principais tipos penais que
deixam vestigios para a pericia.

5.5.3.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.5.3.2.1. aplicar na pratica policial-militar e juridica os conhecimentos referentes a
criminalistica;

5.5.3.2.2. decidir adequadamente quanto a necessidade de preservacdo de local, coleta,
arrecadacdo de vestigios que possam ser Uteis a investigacdo de infracdes administrativas e
penais;

5.5.3.2.3. coordenar o isolamento dos sitios onde haja vestigios, especialmente de locais de
crime, bem como a preservacao dos vestigios;

5.5.3.2.4. coletar e arrecadar vestigios, bem como produzir registros e documentacgdes referentes
aos sitios localizados;

5.5.3.2.5. produzir provas licitas e legitimas nos processos e procedimentos administrativos, bem
como no &mbito da policia judiciaria militar;

5.5.3.2.6. elaborar requisicdes periciais e quesitacdes, bem como interpretar corretamente o0s
laudos periciais e os relatdrios técnicos, incluindo-se os relacionados aos crimes digitais;
5.5.3.2.7. identificar fraudes e outras questdes envolvendo documentos de uso comum,
especialmente relacionados a pessoas e veiculos.

5.5.4. CRIMINOLOGIA:

5.5.4.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:
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5.5.4.1.1. a génese social do fendbmeno criminal,

5.5.4.1.2. as principais correntes da criminologia que tratam do delinquente (inclusive “assassino
em série”), da vitima e do ambiente como fatores contribuintes para o fendmeno criminal;
5.5.4.1.3. o fenbmeno do crime organizado, historia e atualidade (principais fac¢des criminosas);
5.5.4.1.4. as principais formas de controle e prevencdo criminal nos diversos niveis sociais.
5.5.4.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.5.4.2.1. analisar aspectos humanos (inclusive “modus operandi”), sociais e ambientais em
busca de padrdes capazes de nortear as a¢des policial-militares;

5.5.4.2.2. analisar as diversas formas de controle social em face do fenémeno criminal e a sua
influéncia na sensacéo de seguranca;

5.5.4.2.3. aplicar os conhecimentos de criminologia na elaboracdo de solugcfes para as questdes
de seguranca publica, notadamente quanto a prevencao e repressdo imediata de infragdes penais,
em face das peculiaridades do delinquente, da vitima, do ambiente, entre outras.

5.5.5. DOUTRINA DE GERENCIAMENTO DE CRISES:

5.5.5.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.5.5.1.1. a evolucdo histérica da doutrina de gerenciamento de crises no Brasil e no exterior;
5.5.5.1.2. a doutrina de gerenciamento de crises em vigor na PMESP e sua aplicacdo aos
diversos niveis de risco encontrados nas ocorréncias policial-militares;

5.5.5.1.3. a identificacdo, obtencdo e aplicagdo dos recursos necessarios a antecipacao,
prevencdo e gestdo de uma crise;

5.5.5.1.4. as normas que disciplinam os procedimentos para o atendimento de ocorréncias com
reféns;

5.5.5.1.5. as normas que tratam do acionamento de grupos especializados da PMESP (GATE,
COE, Corpo de Bombeiros, BAEP etc.);

5.5.5.1.6. as normas e procedimentos para atendimento de ocorréncias com produtos quimicos,
bioldgicos, radioldgicos, nucleares e explosivos.

5.5.5.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.5.5.2.1. identificar situacdes de crise e 0s recursos humanos e materiais necessarios a solucéo;
5.5.5.2.2. gerenciar 0s recursos humanos e materiais necessarios para alcancar uma solugéo
aceitavel em situacdes de crise.

5.5.6. DOUTRINA DE POLICIA COMUNITARIA:

5.5.6.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.5.6.1.1. a evolugéo historica da policia comunitaria no mundo;

5.5.6.1.2. a filosofia de policia comunitaria implantada na PMESP;

5.5.6.1.3. a relacdo entre a filosofia de policia comunitéria e a prote¢do dos Direitos Humanos;
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5.5.6.1.4. as normas internacionais (tratados, acordos, pactos etc.) que regem as relacbes
referentes a policia comunitéria;

5.5.6.1.5. as boas préticas de aproximagdo com a comunidade realizadas no &mbito da PMESP
(Programa Vizinhanca Solidaria, PROERD, RAIA etc.);

5.5.6.1.6. as normas que regem a implantacédo e o funcionamento dos Conselhos Comunitarios de
Seguranca (CONSEG).

5.5.6.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.5.6.2.1. empregar a filosofia de policia comunitéria nas atividades de policia ostensiva e de
preservacdo da ordem publica;

5.5.6.2.2. identificar as liderancas comunitarias em suas areas de atribuicdes;

5.5.6.2.3. promover a integracdo comunitéria entre setores da sociedade e os diversos 6rgaos
publicos correlatos;

5.5.6.2.4. exercer a lideranca junto a comunidade;

5.5.6.2.5. difundir a filosofia de policia comunitaria no ambito interno e externo da PMESP.
5.5.7. DOUTRINA DE POLICIA OSTENSIVA (I e I1):

5.5.7.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.5.7.1.1. a evolucdo historica e a importancia da Policia;

5.5.7.1.2. a relacdo da Doutrina de Policia Ostensiva, Direito Administrativo, e principios da
Administracdo Publica;

5.5.7.1.3. a andlise qualitativa e quantitativa da prestacdo do servigo policial;

5.5.7.1.4. a atuacdo do poder de policia no campo da Policia Ostensiva;

5.5.7.1.5. os fundamentos e caracteristicas do exercicio do poder de policia em suas modalidades
(policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica, policia repressiva-judiciaria etc.);

5.5.7.1.6. os conceitos de ordem publica, salubridade publica, tranquilidade publica e seguranca
publica, sob o enfoque do exercicio do poder de policia ostensiva;

5.5.7.1.7. o papel da policia ostensiva no ciclo de persecucédo criminal;

5.5.7.1.8. o papel da policia repressiva no ciclo de persecucéo criminal;

5.5.7.1.9. a investidura militar no exercicio da policia ostensiva;

5.5.7.1.10. a estrutura de seguranca publica no Brasil e o ciclo de persecucdo criminal;
5.5.7.1.11. os limites da autoridade policial-militar em face dos demais 6rgdos do ciclo de
persecucdo criminal;

5.5.7.1.12. o papel da policia ostensiva no sistema de seguranca publica, nas esferas municipal,
estadual e federal,

5.5.7.1.13. o papel das Guardas Municipais em face da policia ostensiva;

5.5.7.1.14. os mecanismos de controle externo do poder de policia ostensiva;
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5.5.7.1.15. as peculiaridades do exercicio do poder de policia pela PMESP;

5.5.7.1.16. o impacto do ciclo completo de policia nas atribuicdes da PMESP.

5.5.7.2. capacitar o futuro Oficial PM a exercer com plenitude a autoridade policial-militar no
comando das atividades de policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica.

5.5.8. ESTUDOS DE POLICIA COMPARADA:

5.5.8.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.5.8.1.1. as principais institui¢des policiais no mundo (organizagéo, estrutura, atribuices - ciclo
completo de policia);

5.5.8.1.2. as principais caracteristicas das instituicbes policiais no mundo em comparacdo as
existentes no Brasil (similaridades e diferencas);

5.5.8.1.3. 0s motivos determinantes para a diferenciagéo entre as institui¢cdes policiais no mundo
e no Brasil;

5.5.8.1.4. 0s aspectos positivos e negativos dos modelos de policia no mundo e no Brasil.

5.5.8.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.5.8.2.1. diferenciar os principais modelos de policia no mundo e no Brasil;

5.5.8.2.2. discutir a aplicabilidade de solugdes identificadas em outros paises na seguranca
publica nacional.

5.5.9. GESTAO DE POLICIA OSTENSIVA:

5.5.9.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.5.9.1.1. as normas que regem o sistema operacional da PMESP (NORSOP, M-16-PM etc.);
5.5.9.1.2. as Diretrizes que regem os Programas de Policiamento (exceto a Diretriz de Forca
Tatica);

5.5.9.1.3. as normas que regem as funcdes de Cmt Btl, Subcmt Btl, CoordOp Btl, Cmt Cia, Cmt
Pel, CFP, CGP, entre outras fungdes do servigo operacional nos diversos escaldes (Superior de
Sobreaviso, Supervisor Regional etc.);

5.5.9.1.4. as boas préaticas para o gerenciamento das principais ocorréncias do quotidiano
policial-militar.

5.5.9.2. capacitar o futuro Oficial PM a exercer o comando das atividades de policia ostensiva e
de preservacdo da ordem publica desenvolvidas pelo sistema operacional da PMESP nos
diversos escaldes.

5.5.10. GESTAO DE POLICIAMENTO EM EVENTOS:

5.5.10.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.5.10.1.1. a doutrina de gestdo de multiddes para o emprego de recursos humanos e materiais

afetos as atividades de policia ostensiva e de preservagdo da ordem publica em eventos sociais,
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publicos e particulares (manifestacdes, espetaculos artisticos, culturais, religiosos, esportivos
etc.), contida nas normas em vigor na PMESP;

5.5.10.1.2. o emprego de informacgdes da area de inteligéncia para a realizacdo das atividades de
policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica em eventos;

5.5.10.1.3. as formas de relacionamento com os organizadores dos eventos (recebimento e
conferéncia de documentacdo, reunides preparatorias, vistorias, notificacdes etc.), as exigéncias
legais a eles dirigidas e os procedimentos em caso de descumprimento dos requisitos para a
realizacdo do evento no que tange a seguranca publica;

5.5.10.1.4. as formas de integracdo de esforcos com OPM especializadas (BPChg, RPMon - 9 de
Julho e Destacamentos Montados, BAEP, BPAmMb, BPRv, BPTran, Corpo de Bombeiros,
GRPAe etc.);

5.5.10.1.5. as formas de relacionamento com 06rgdos publicos e privados externos a PMESP
(Policia Civil, Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Ministério Publico, Poder Judiciario,
Conselho Tutelar, Guardas Municipais, Prefeituras Municipais, Forcas Armadas, Entidades
Comunitérias, etc.);

5.5.10.1.6. os conceitos e as caracteristicas que tratam dos agrupamentos humanos (aglomeracéo,
multid&o, turba etc.), bem como dos diversos tipos de publicos;

5.5.10.1.7. os procedimentos para a administracdo de multiddes em vias terrestres, areas publicas
e privadas;

5.5.10.1.8. as principais solucdes para as crises de seguranca publica ordinariamente encontradas
nos eventos realizados na capital, regido metropolitana, litoral e interior do Estado (estudos de
caso).

5.5.10.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.5.10.2.1. instrumentalizar as principais legislacdes afetas a atividade de policiamento em
eventos, realizando a instrucdo de processos, as reunides preparatérias, 0os procedimentos para a
cobranca de taxas, as vistorias técnicas, as medidas corretivas, entre outras atividades;

5.5.10.2.2. identificar os principais fatores que podem influenciar o comportamento das pessoas,
individualmente e em grupo, e suas consequéncias para a realizacdo das atividades de policia
ostensiva e de preservacao da ordem publica;

5.5.10.2.3. aplicar os principios e a sistematica para o planejamento das atividades de policia
ostensiva e de preservacdo da ordem publica em eventos (peculiaridades do ambiente, do
publico, das motivacoes, identificacdo de riscos e ado¢do de medidas preventivas);

5.5.10.2.4. dimensionar 0s recursos humanos e materiais necessarios a realizacdo da misséo;

5.5.10.2.5. comandar a¢des de policia ostensiva e de preservacao da ordem publica em eventos;
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5.5.10.2.6. atuar diante de crises que possam ocorrer durante uma operacao de policiamento em
eventos e que requeiram acdes policiais voltadas para o controle de tumultos, auxilio ao pablico
em situacdes de tragédias ou a retirada das pessoas do local;

5.5.10.2.7. manter um bom relacionamento com o publico, com a imprensa e com 0s 6rgdos
publicos e privados envolvidos no evento.

5.5.11. INTELIGENCIA POLICIAL (I e 11):

5.5.11.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.5.11.1.1. a importéncia das informacdes criminais para a preservacdo da ordem publica;
5.5.11.1.2. as bases de dados criminais existentes na PMESP (contetdo, fontes de alimentacédo e
formas de consulta);

5.5.11.1.3. a operacdo das bases de dados criminais existentes na PMESP (INFOCRIM,
INFOSEG, FOTOCRIM, PRODESP etc.), conjugando as informacdes obtidas com a pratica na
gestdo dos assuntos da policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica;

5.5.11.1.4. a metodologia de analise das dindmicas criminais em termos quantitativos,
qualitativos e espaciais;

5.5.11.1.5. os pressupostos basicos da teoria de seguranca da informacéo e principais aspectos
sobre ameacas cibernéticas, tipos de malwares e exposicao desnecessaria em redes sociais;
5.5.11.1.6. o Sistema de Inteligéncia da Policia Militar — SIPOM (estrutura e destinacdo), em
face da doutrina nacional de inteligéncia;

5.5.11.1.7. o emprego das medidas de inteligéncia e contrainteligéncia na préatica do servigo
operacional;

5.5.11.1.8. a aplicacdo dos conceitos de contrainteligéncia na difusdo de informacdes em
documentos, bem como no trato de assuntos sigilosos em geral;

55.11.1.9. as normas que regem o0s procedimentos para credenciamento de seguranca e
tratamento de informacao classificada em qualquer grau de sigilo, bem como que dispdem sobre
0 Ndcleo de Seguranca e Credenciamento (Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011 e
Decreto Estadual n® 7.845 de 14 de novembro de 2012 - Acesso a Informacgbes e normas
correlatas).

5.5.11.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.5.11.2.1. empregar, de forma metodoldgica, as informagdes oriundas das bases criminais nas
acOes de planejamento e de gestdo das atividades de policia ostensiva e de preservacdo da ordem
publica;

5.5.11.2.2. atuar junto ao Sistema de Inteligéncia da Policia Militar — SIPOM.

5.5.12. JUVENTUDE E SEGURANCA PUBLICA:

5.5.12.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:
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5.5.12.1.1. as dimensdes sociais, culturais, econdmicas e politicas das condi¢es dos jovens no
Brasil, bem como os principais movimentos da juventude nacional e suas implicacfes para a
seguranca publica;

5.5.12.1.2. o Estatuto da Primeira Infancia e normas correlatas ao tema, como forma de
entendimento das atividades de policia ostensiva e de preservacao da ordem publica em face da
condicdo humana da crianca e da juventude;

5.5.12.1.3. o Estatuto da Juventude e normas correlatas ao tema, em especial, 0s principios e
diretrizes das politicas publicas e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE;

5.5.12.1.4. as ferramentas para compreender a forma de pensar e agir do adolescente, seus
conflitos internos e as consequéncias das mudancas fisicas e psicoldgicas pelas quais ele passa
nessa fase de sua vida, as crises de autoridade e 0 modo como convivem com pessoas de sua
faixa etaria e os demais individuos da sociedade, visando a interacao entre a policia ostensiva e a
juventude, de forma a construir um elo de participacdo e colaboracdo para as solucbes de
seguranca;

5.5.12.1.5. o fenbmeno da criminalidade juvenil, suas origens, causas e consequéncias para a
sociedade, especialmente quando ligadas a aspectos de vitimizagdo e discriminacdo social e
racial.

5.5.12.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.5.12.2.1. compreender o fendmeno da juventude no contexto da seguranca publica;

5.5.12.2.2. transmitir conhecimento, na sua &rea de comando, sobre a vitimizacdo e
discriminacdo juvenil;

5.5.12.2.3. atuar em ocorréncias policiais onde a participacdo do jovem seja determinante como
vitima, infrator, testemunha ou parte interessada.

5.5.13. MEDICINA LEGAL.:

5.5.13.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.5.13.1.1. aspectos de traumatologia forense voltados para o exercicio das atividades de policia
ostensiva e de preservacao da ordem publica;

5.5.13.1.2. aspectos de tanatologia forense voltados para o exercicio das atividades de policia
ostensiva e de preservacao da ordem publica;

5.5.13.1.3. aspectos de antropologia forense voltados para o exercicio das atividades de policia
ostensiva e de preservacao da ordem publica;

5.5.13.1.4. aspectos de sexologia forense voltados para o exercicio das atividades de policia
ostensiva e de preservacao da ordem publica;

5.5.13.1.5. aspectos de psiquiatria forense voltados para o exercicio das atividades de policia

ostensiva e de preservacao da ordem publica;
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5.5.13.1.6. aspectos de toxicologia forense voltados para o exercicio das atividades de policia
ostensiva e de preservacdo da ordem publica.

5.5.13.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.5.13.2.1. identificar, quando da ocorréncia de infracbes administrativas e penais, 0s vestigios
préprios da medicina legal e da toxicologia, visando a tomada de decisdes para 0 exercicio da
autoridade policial-militar;

5.5.13.2.2. elaborar requisi¢des periciais e quesitagdes, bem como interpretar corretamente os
laudos periciais e os relatdrios técnicos;

5.5.13.2.3. aplicar, na pratica policial-militar e juridica, os conhecimentos referentes a medicina
legal e toxicologia.

5.5.14. PREVENCAO, MEDIACAO E RESOLUCAO DE CONFLITOS:

5.5.14.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.5.14.1.1. as formas de resolucdo pacifica de conflitos nas principais ocorréncias policiais
registradas no quotidiano da PMESP;

5.5.14.1.2. os meios legais utilizados para a resolucdo de conflitos na atividade de policia, no
Brasil e no Mundo, especialmente quanto a analise das préaticas realizadas e as producdes
cientificas desenvolvidas sobre o assunto;

5.5.14.1.3. os aspectos filosoficos e legais dos projetos de resolucdo de conflitos com base em
experiéncias bem sucedidas no ambito da PMESP.

5.5.14.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.5.14.2.1. atuar na resolucdo de conflitos em sua area de atribuicdo, quer na solucdo de
ocorréncias policiais, quer no desenvolvimento de projetos de &mbito corporativo nessa area;
5.5.14.2.2. desenvolver projetos de mediacdo de conflitos em sua area de atribuicéo;

5.5.14.2.3. interagir com as diversas OPM especializadas (Corpo de Bombeiros, Policiamento de
Transito Urbano e Rodoviario, Policiamento Ambiental etc.) da PMESP, érgdos publicos
federais, estaduais e municipais, bem como setores da sociedade civil para a construcao das
solucdes dos conflitos humanos;

5.5.14.2.4. difundir os conhecimentos sobre mediacdo de conflitos, em todos os niveis, ao
publico interno e a comunidade.

5.5.15. TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES:

5.5.15.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.5.15.1.1. as normas e procedimentos que regem o quotidiano das comunicac¢des policiais
militares (utilizagdao do codigo “Q”, utilizagdo do alfabeto fonético internacional, codificagdao de

ocorréncias - M-16-PM, operacdo de radiocomunicadores etc.);
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5.5.15.1.2. as formas de acesso e principais operacGes da Intranet PM, e-mail corporativo e
demais funcdes do correio corporativo (agenda, calendario, chat, traveler etc.);

55.15.1.3. os procedimentos para a operacdo dos Sistemas Inteligentes da PMESP
(SIOPM, TMD, COPOM ON LINE, Sistema de Video Monitoramento, Sistema Radar, Business
Inteligence etc.);

5.5.15.1.4. as formas de acesso e principais operacdes das bases de dados criminais existentes na
PMESP (INFOCRIM, INFOSEG, FOTOCRIM, PRODESP etc.), visando a possibilitar
atividades de inteligéncia e de planejamento policial;

5.5.15.1.5. os procedimentos para a criagdo e manutencdo de paginas corporativas em redes
sociais (Facebook, canal de Youtube etc.);

5.5.15.1.6. os procedimentos de seguranca de informacdes sensiveis (pessoais e corporativas) no
ambiente digital (compartilhamento de usuario e senha, disponibilizagdo de dados pessoais e
corporativos em redes sociais etc.);

5.5.15.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.5.15.2.1. operar o sistema de comunicacdes da PMESP com eficécia;

5.5.15.2.2. operar os sistemas digitais relacionados as atividades de policia ostensiva, de
preservacdo da ordem publica e de bombeiros;

5.5.15.2.3. zelar pela seguranca das informacdes sensiveis no ambiente digital;

5.5.15.2.4. difundir a doutrina de tecnologia das informagdes e comunicagdes no ambito dos
integrantes da PMESP.

5.6. TECNICAS POLICIAIS:

5.6.1. METODOLOGIA DE ENSINO DE TIRO DEFENSIVO NA PRESERVACAO DA
VIDA - METODO GIRALDI®:

5.6.1.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.6.1.1.1. a metodologia para ensino do Tiro Defensivo na Preservagdo da Vida - “Método
Giraldi”® e sua “Doutrina para a Atuagdo Armada da Policia e do Policial com a Finalidade de
Servir e Proteger a Sociedade e a Si Proprio”®, com armas de fogo especificas da PMESP para
fins policiais e em conformidade com os tratados internacionais, normas e regulamentos em
vigor no pais, adotados pela PMESP;

5.6.1.1.2. a metodologia para elaboracdo de aulas tedricas e préticas de Tiro Defensivo na
Preservagdo da Vida - “Método Giraldi”® no formato de “Treinamento Durante o Servigo”
(TDS) com a adequada seguranca, visando pautar a conduta policial armada de acordo com 0s
principios éticos e legais de padréo nacional e internacional;

5.6.1.1.3. os procedimentos de seguranca para 0 manuseio de armas de fogo durante a instrucdo

de Tiro Defensivo na Preservacgdo da Vida - “Método Giraldi”®.
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5.6.1.2. capacitar o futuro Oficial PM a realizar treinamentos de Tiro Defensivo na Preservacao
da Vida - “M¢étodo Giraldi”® para efetivos policial-militares ja habilitados como operadores de
armas especificas, ressalvadas as competéncias dos Oficiais e Pragas, instrutores especializados
em Curso de Especializacdo Profissional (CEP) correlato nos processos de formacao, habilitagéo,
especializacdo, atualizacédo e adaptacédo de ensino na area.

5.6.2. PROCEDIMENTOS EM OCORRENCIAS COM REFENS E PESSOAS COM
PROPOSITOS SUICIDAS:

5.6.2.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.6.2.1.1. a doutrina de negociacdo em ocorréncias com reféns e pessoas com propositos
suicidas, em vigor na PMESP;

5.6.2.1.2. as peculiaridades que identificam as ocorréncias com reféns e pessoas com propositos
suicidas, visando o estabelecimento do contato inicial e a apresentagdo do primeiro interventor,
com a finalidade de estabilizar a crise, até a chegada da tropa especializada;

5.6.2.1.3. a diferenciacdo entre as varias espécies de reféns (refém-instrumental, vitima de
retencdo por questdo emocional etc.);

5.6.2.1.4. a estrutura de uma equipe de negociagdo e sua relacdo com as outras fungdes no
contexto do gerenciamento de crise;

5.6.2.1.5. o perfil ideal do negociador, bem como o0s aspectos psicolégicos que acometem o
primeiro interventor, a fim de filtrar interferéncias no processo de verbalizagdo e transferir a
crise para a atuacdo da tropa especializada;

5.6.2.1.6. a leitura do cenario e a identificacdo dos elementos de informacdes, visando a
colaborar com a tropa especializada na conducéo da crise;

5.6.2.1.7. os itens negociaveis e ndo negociaveis, com objetivo de entender o risco inerente a
cada decisdo durante o processo de negociagéo;

5.6.2.1.8. as técnicas iniciais de intervencdo em ocorréncias com reféns e pessoas com propositos
suicidas, os tipos de negociacdo (real e tatica) e as demais alternativas taticas, bem como as
formas de verbalizacdo com o objetivo de estabelecer o rapport e a diferenca entre as fungdes do
primeiro interventor e do negociador;

5.6.2.1.9. a interacdo do primeiro interventor com grupos especializados da PMESP (GATE,
COE, Corpo de Bombeiros, BAEP, etc.) e demais érgdos publicos ou ndo no atendimento de
ocorréncias com reféns e pessoas com propoésitos suicidas;

5.6.2.1.10. os principais casos envolvendo reféns e pessoas com propositos suicidas, visando a
discussao critica de agdes e solugdes.

5.6.2.2. capacitar o futuro Oficial PM a:
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5.6.2.2.1. instruir a tropa quanto aos procedimentos em ocorréncias com reféns e pessoas com
propdsitos suicidas;

5.6.2.2.2. identificar o tipo de crise (tipologia do causador), coletar o maior nimero de
informagdes precisas e realizar o primeiro contato (verbalizagdo) com o intuito de atuar como
primeiro interventor, estabilizando a crise de forma a auxiliar a tropa especializada;

5.6.2.2.3. identificar a real motivacdo do elemento causador da crise, de forma a nortear as agdes
policiais militares, notadamente da tropa especializada;

5.6.2.2.4. atuar como primeiro interventor em ocorréncias com reféns e pessoas com propositos
suicidas, bem como interagir com os efetivos de tropas especializadas da PMESP e outros 6rgéos
publicos ou néo;

5.6.2.2.5. orientar o primeiro interventor em ocorréncias com reféns e pessoas com propositos
suicidas, visando a obtencdo de uma solugdo aceitéavel.

5.6.3. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO (I a VI):

5.6.3.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.6.3.1.1. os Procedimentos Operacionais Padrédo (POP) que compdem o Sistema de Supervisao
e Padronizacdo (SISUPA) em todas as areas de atribuicdo das atividades de policia ostensiva e
de preservacao da ordem publica;

5.6.3.1.2. os procedimentos operacionais especificos dos servicos especializados da PMESP
(policia de trénsito, policia ambiental etc.) rotineiramente empregados no quotidiano policial
militar;

5.6.3.1.3. os procedimentos operacionais para a atuacao com apoio do radiopatrulhamento aéreo;
5.6.3.1.4. o Procedimento Técnico de Analise de Conduta Operacional (PTAC) que compde o
Sistema de Supervisdo e Padronizacdo (SISUPA) referentes a todas as areas de atribuicdo das
atividades de policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica.

5.6.3.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.6.3.2.1. atuar no comando das a¢des de policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica
dentro dos padrdes operacionais estabelecidos na PMESP, primando pelo escalonamento do uso
da forga, emprego progressivo e seletivo de meios e respeito aos Direitos Humanos;

5.6.3.2.2. atuar como instrutor dos procedimentos operacionais padronizados na Instituicao;
5.6.3.2.3. atuar na andlise e correcdo de inconformidades na aplicacdo dos procedimentos
operacionais realizados em sua area de atribuicéo;

5.6.3.2.4. desenvolver e aprimorar procedimentos operacionais visando, mediante proposta, sua
implementacéo na PMESP.

5.6.4. TECNICAS DE DIRECAO POLICIAL PREVENTIVA DE VIATURAS (I e 11):

5.6.4.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:
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5.6.4.1.1. os procedimentos para manutencao preventiva de viaturas policiais;

5.6.4.1.2. os procedimentos para conducao de viatura policial em situacéo de normalidade;
5.6.4.1.3. os procedimentos para conducdo de viatura policial em situacéo de emergéncia;
5.6.4.1.4. as técnicas de direcdo defensiva, evasiva e ofensiva;

5.6.4.1.5. os procedimentos para fiscalizacdo da manutencdo e conducéo de viaturas policiais;
5.6.4.1.6. os procedimentos de seguranca para motoristas policiais e demais passageiros em
viaturas policiais.

5.6.4.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.6.4.2.1. realizar e fiscalizar os procedimentos de manutencao preventiva de viaturas policiais;
5.6.4.2.2. conduzir viaturas policiais em situacdo de normalidade e de emergéncia utilizando
técnicas de direcdo defensiva, evasiva e ofensiva;

5.6.4.2.3. instruir a tropa sobre os procedimentos de manutencao preventiva de viaturas policiais;
5.6.4.2.4. instruir a tropa sobre os procedimentos para conducdo de viatura policial em situacao
de normalidade e emergéncia utilizando técnicas de direcdo defensiva, evasiva e ofensiva;
5.6.4.2.5. zelar pela preservacdo da integridade fisica e da vida do motorista policial e demais
passageiros, bem como do patrimonio de viaturas policiais da PMESP.

5.6.5. TECNICAS DE FORGA TATICA:

5.6.5.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.6.5.1.1. o histérico, as caracteristicas, as peculiaridades, as missdes, a doutrina e as normas que
regem o Programa de Forca Tatica na PMESP;

5.6.5.1.2. as principais caracteristicas e formas de emprego do Pelotdo de Forca Tética,;

5.6.5.1.3. o processo de selecdo do Policial Militar para integrar o Pelotdo de Forca Tatica;
5.6.5.1.4. as principais fun¢6es dos integrantes da equipe de Forca Tatica;

5.6.5.1.5. a metodologia de emprego de armas de fogo, munigdes, equipamentos e viaturas
policiais caracteristicos do Programa de Forca Tética;

5.6.5.1.6. os procedimentos operacionais caracteristicos da Forca Tatica (formacdo da célula
tatica, conduta de patrulha em ambiente urbano e rural, formas de intervencdo em ambiente
confinado e locais de alto risco, abordagem a pessoas e veiculos, escolta de presos etc.);
5.6.5.1.7. os procedimentos operacionais caracteristicos da For¢a Tatica em ocorréncias de alto
risco (tréfico de drogas, roubos, homicidios, agdes contra o crime organizado etc.);

5.6.5.1.8. a interagdo com a area de inteligéncia para a gestdo de informagdes criminais visando a
redugdo dos indices de ocorréncias de natureza grave nas Areas de Interesse de Seguranca
Publica (AISP);

5.6.5.1.9. a interacdo com o Ministério Publico e o Poder Judicidrio no cumprimento de ordens
judiciais;
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5.6.5.1.10. as peculiaridades da escrituracdo de Forca Tatica;

5.6.5.1.11. as peculiaridades da apresentacdo e do registro de ocorréncias policiais,
especialmente em face de morte decorrente de intervencéo policial.

5.6.5.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.6.5.2.1. instruir a tropa sobre os procedimentos caracteristicos do Programa de Forca Tatica;
5.6.5.2.2. selecionar e controlar os recursos humanos e materiais do Programa de Forca Tatica;
5.6.5.2.3. comandar fragdes de tropa de Forga Tatica em suas mais diversas variagoes.

5.6.6. TECNICAS DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO (I a I11):

5.6.6.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.6.6.1.1. os procedimentos de defesa pessoal policial;

5.6.6.1.2. os procedimentos para utilizacdo de equipamentos de menor potencial ofensivo
(cassetete, bastdo tonfa, espargidor de gas incapacitante, escudo de policarbonato etc.) nas
atividades de policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica;

5.6.6.1.3. 0s procedimentos para uso de armas ou equipamentos ndo letais de incapacitacdo
neuromuscular por eletrochoque utilizadas pela PMESP.

5.6.6.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.6.6.2.1. distinguir os cendrios ofensivos e defensivos e avaliar o emprego escalonado das
técnicas de menor potencial ofensivo, de forma a obter a melhor solucdo possivel com o
emprego do procedimento adequado;

5.6.6.2.2. exercitar habilidades e reflexos necessarios a defesa pessoal policial propria e de
terceiros, visando a anular a injusta agressao, conter, desarmar, projetar, imobilizar, algemar e
deter o infrator;

5.6.6.2.3. instruir a tropa quanto ao emprego das técnicas e dos equipamentos de menor potencial
ofensivo nas atividades de policia ostensiva e de preservagdo da ordem publica.

5.6.7. TECNICAS DE POLICIA DE CHOQUE:

5.6.7.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.6.7.1.1. as alternativas taticas para a gestdo de multiddes, especialmente as relacionadas as
ocorréncias em que seja necessario seu controle;

5.6.7.1.2. os recursos humanos e materiais necessarios para a gestdo (inclusive o controle) de
multiddes, em face de suas diversas composicoes, peculiaridades e situagoes;

5.6.7.1.3. a composicao de fracdo de tropa para o controle de multiddes, a partir da formacéo da
célula bésica de intervencéo;

5.6.7.1.4. os procedimentos para o controle de multidGes em vias terrestres, areas publicas e
privadas, em situacbes de quebra da ordem publica (reintegracdo de posse urbana e rural,

desobstrucéo de vias etc.);
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5.6.7.1.5. os procedimentos para a manutencao e restabelecimento da ordem puablica em unidades
prisionais e de internacdo de menores, especialmente em situacdo de revista, rebelido e remogéo
de custodiados;

5.6.7.1.6. 0 emprego de muni¢Bes quimicas, granadas de uso policial, muni¢do de impacto
controlado e equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo, bem como armas e artefatos
préprios do controle de multiddes.

5.6.7.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.6.7.2.1. instruir a tropa para a realizagdo de acles de controle de multiddes em cenarios
diversos (reintegracdo de posse, desobstrucdo de vias terrestres, revista, rebelido e remocéao de
custodiados etc.);

5.6.7.2.2. comandar acGes de controle de multidées em cenarios diversos (reintegracéo de posse,
desobstrucdo de vias terrestres, revista, rebelido e remocéao de custodiados etc.);

5.6.7.2.3. empregar, técnica e taticamente, munic@es quimicas, granadas de uso policial, municéo
de impacto controlado e equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo, bem como armas
e artefatos préprios do controle de multiddes;

5.6.7.2.4. instruir a tropa sobre a utilizacdo de muni¢des quimicas, granadas de uso policial,
municdo de impacto controlado e equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo, bem
como armas e artefatos préprios do controle de multiddes;

5.6.7.2.5. atuar como multiplicador do conhecimento do uso de munigdo de impacto controlado,
nos termos das normas vigentes na PMESP.

5.6.8. TIRO DEFENSIVO NA PRESERVACAO DA VIDA — METODO GIRALDI® (I a
VI):

5.6.8.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.6.8.1.1. os procedimentos consagrados na metodologia de Tiro Defensivo na Preservagdo da
Vida - “M¢étodo Giraldi”® e sua “Doutrina para a Atuagdo Armada da Policia e do Policial com
a Finalidade de Servir ¢ Proteger a Sociedade e a Si Proprio”®, com armas de fogo especificas
da PMESP para fins policiais e em conformidade com os tratados internacionais, normas e
regulamentos em vigor no pais, adotados pela PMESP;

5.6.8.1.2. os procedimentos de seguranca para 0 manuseio de armas de fogo nas atividades de
policia ostensiva e de preservacdo da ordem puUblica, consoantes a metodologia do Tiro
Defensivo na Preservagédo da Vida - “Método Giraldi”®;

5.6.8.1.3. as exatas condigdes do uso progressivo e seletivo da forga, nos termos da lei,
relacionando-as com as atividades policiais cujos desdobramentos possam exigir o uso das armas
de fogo especificas da PMESP para fins policiais, especialmente quanto a necessidade, ou néo,

de disparos.
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5.6.8.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.6.8.2.1. utilizar, de forma controlada, as armas de fogo disponiveis no arsenal da PMESP,
dentro de padr@es técnicos, visando a protecdo da vida e da integridade fisica da pessoa humana
nas atividades de policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica, nos termos da
metodologia do Tiro Defensivo na Preservacdo da Vida - “M¢étodo Giraldi”®;

5.6.8.2.2. atuar em defesa do povo, preservando a integridade fisica da pessoa humana,
especialmente dos Policiais Militares, das pessoas em fundada suspeita, dos infratores da lei e de
terceiros, em obediéncia a legislacéo vigente;

5.6.8.2.3. zelar pela seguranca no emprego das armas de fogo dentro de sua esfera de atribuicoes,
nos termos da metodologia do Tiro Defensivo na Preservacédo da Vida - “Método Giraldi”®.

5.7. EXATAS:

5.7.1. ESTATISTICA APLICADA:

5.7.1.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.7.1.1.1. os dados e estatistica;

5.7.1.1.2. a estatistica descritiva;

5.7.1.1.3. as medidas numéricas em estatistica descritiva;

5.7.1.1.4. a organizacdo dos dados estatisticos através de tabelas, graficos e quadros;

5.7.1.1.5. as bases de dados estatisticos disponiveis;

5.7.1.1.6. a pesquisa e coleta de dados.

5.7.1.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.7.1.2.1. realizar estudos quantitativos destinados a analise criminal;

5.7.1.2.2. identificar situacOes praticas as quais a estatistica possa ser aplicada com propriedade;
5.7.1.2.3. utilizar os fundamentos de estatistica na resolucao de problemas préaticos do quotidiano
policial-militar para o desempenho das atividades de policia ostensiva, de preservacdo da ordem
publica, de bombeiros e de defesa civil;

5.7.1.2.4. organizar e sumarizar os dados estatisticos através de tabelas e gréaficos;

5.7.1.2.5. aplicar andlises de estatistica inferencial;

5.7.1.2.6. analisar e aplicar corretamente as medidas de posicao e de disperséo nas distribuicdes.
5.8. BOMBEIROS:

5.8.1. DOUTRINA DE DEFESA CIVIL:

5.8.1.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.8.1.1.1. o sistema de defesa civil estadual;

5.8.1.1.2. o papel do policial militar em cada fase da defesa civil.

5.8.1.2. capacitar o futuro Oficial PM a:
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5.8.1.2.1. atuar em conjunto com as equipes de defesa civil nas atividades de prevencao
desenvolvidas durante o ano;

5.8.1.2.2. atuar em conjunto com a defesa civil nas ocorréncias emergenciais.

5.8.2. SISTEMAS DE COMANDO DE OPERAC}@ES E EMERGENCIAS:

5.8.2.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.8.2.1.1. o gerenciamento das situacdes de atendimento operacional emergencial;

5.8.2.1.2. a elaboracdo de pré-planos (simulados) e planos de atendimento de emergéncia junto a
comunidade;

5.8.2.1.3. noc¢des de analises de risco e interpretacdo de planta de risco;

5.8.2.1.4. treinamento teorico e pratico do SICOE.

5.8.2.2. capacitar o futuro Oficial PM a atuar dentro do Sistema de Comando de OperagOes de
Emergéncias atendendo a todos os principios que regem o SICOE.

5.9. TECNICAS DE BOMBEIROS:

5.9.1. PREVENGCAO DE INCENDIOS:

5.9.1.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.9.1.1.1. os principais equipamentos, viaturas e guarni¢cdes do Bombeiro;

5.9.1.1.2. os elementos que ddo origem ao fogo, suas formas de propagacdo e 0os métodos de
extincao.

5.9.1.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.9.1.2.1. utilizar corretamente os extintores, hidrantes e/ou outros meios de fortuna para o
combate a incéndio;

5.9.1.2.2. reconhecer as principais ocorréncias de incéndio e o que fazer em cada uma delas;
5.9.1.2.3. adotar as primeiras providéncias em ocorréncias de incéndio e salvamento, até a
chegada do Corpo de Bombeiros.

5.9.2. PRIMEIROS SOCORROS:

5.9.2.1. transmitir conhecimentos para o futuro Oficial PM sobre:

5.9.2.1.1. os limites de suas atribuicdes como socorrista diante de um evento;

5.9.2.1.2. as técnicas de suporte basico da vida.

5.9.2.2. capacitar o futuro Oficial PM a:

5.9.2.2.1. prestar socorros basicos nos principais quadros de traumas e emergéncias clinicas;

5.9.2.2.2. acionar 0s meios adequados diante dos quadros de necessidade de socorro.

6. PRESCRICOES GERAIS:

6.1. Sequéncia:
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6.1.1. o Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica, historicamente
denominado Curso de Formacao de Oficiais (CFO), atribuido a Academia de Policia Militar do
Barro Branco (APMBB), sera cursado em 3 (trés) anos letivos consecutivos (6 Ciclos Semestrais
— CS) e destina-se a formar o profissional ocupante do posto inicial de Oficial da Policia Militar
do Estado de Sdo Paulo (PMESP);

6.1.2. a carga horaria total do curso, somando a quantidade de MC, ATC e ACE, € de 6.495 (seis
mil quatrocentas e noventa e cinco) horas-aula, o que equivale a 4.871 (quatro mil oitocentas e
setenta e uma) horas.

6.2. Distribuicédo dos Tempos:

6.2.1. 0 elemento basico de desenvolvimento das atividades de ensino € o tempo de aula,
conduzido pelo docente ou preceptor perante os discentes nas MC, ATC e ACE, sendo
mensurado em hora-aula, esta com duracéo singular de 45 (quarenta e cinco) minutos;

6.2.2. a transmissdo de conhecimentos sera planejada e realizada em mddulos minimos
compostos por 2 (duas) horas-aula, permitindo, assim, a aplicacdo metodoldgica de ensino dentro
de um lapso de tempo necessario para seu desenvolvimento, de forma a proporcionar a melhor
retencdo e compreensdo dos temas, a partir da aplicacdo dos conhecimentos construidos em sala
de aula ou laboratdrio, observando a seguinte estrutura:

6.2.2.1. introducdo e eventual revisdo de contedo anterior;

6.2.2.2. desenvolvimento e realizagdo de atividades tedricas, tedrico-praticas e préaticas;

6.2.2.3. concluséo e eventual verificagdo dos conhecimentos aprendidos.

6.2.3. entre 0s modulos de aulas planejados haverd um intervalo, com dura¢do minima de 10
(dez) minutos, destinado a preparacdo, a transi¢éo de rotinas e ao descanso;

6.2.4. o periodo diario de desenvolvimento das aulas, em expediente escolar, é o dia letivo, e
contera, no maximo, 10 (dez) horas-aula, divididas nos periodos matinal, vespertino ou noturno,
sendo agrupados conforme a conveniéncia do planejamento, de maneira integral ou parcial,

6.2.5. o dia letivo integral implica dedicacdo total dos discentes a atividade de ensino,
agrupando-se dois ou mais periodos de aulas. Nas ocasifes em que o dia letivo exceder a 10
(dez) horas-aula, essa circunstancia devera ser previamente comunicada ao ODSE;

6.2.6. o dia letivo parcial consiste na realizacdo de um Unico periodo de aulas;

6.2.7. 0s intervalos para refei¢cGes ndo seréo inferiores a 60 (sessenta) minutos;

6.2.8. quando for necessério, atendendo aos objetivos da Administragdo de Ensino e observando
0 processo de ensino e aprendizagem, a semana letiva podera ser realizada em menos de 5

(cinco) dias letivos ou em periodos de livre combinag&o desses dias letivos;
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6.2.9. as ATC e as ACE serdo realizadas durante o expediente escolar e fora deste, conforme
previsdo curricular, sendo que nos casos excepcionais serd necessaria autorizacdo formal do
ODSE;

6.2.10. o periodo de tempo de distribuicdo das semanas letivas, dentro do ano letivo, serd
dividido em Ciclos Semestrais (CS) independentes;

6.2.11. as aulas serdo ministradas a qualquer tempo do ano letivo, exclusivamente sobre o0s
assuntos constantes dos Planos Didaticos de Matérias (PDM), ordinariamente na area da
Invernada do Barro Branco e, extraordinariamente, fora dela, neste caso, mediante pedido
fundamentado do docente, analisado e decidido pela Administracdo de Ensino;

6.2.12. cabera a Administracdo de Ensino o planejamento global do desenvolvimento do curso e
a elaboragdo do Cronograma Geral de Atividades de Ensino (CGAE), contendo a distribuicéo
das horas-aula nos dias e semanas letivos;

6.2.13. cabera a Escola de Oficiais da APMBB, observado o cronograma estabelecido, o
planejamento pormenorizado, a implementacdo e a execucdo das MC, ATC e das ACE, no que
couber;

6.2.4. Regime de Trabalho Semanal: a semana letiva, totalizada em 41 horas-aula em expediente

escolar, esta estruturada da seguinte maneira:

DIA HORAS-AULA
Segunda-feira 09
Terca-feira 09
Quarta-feira 09
Quinta-feira 09
Sexta-feira 05
TOTAL 41

6.2.5. Regime de Trabalho Diério:

6.2.5.1. dia letivo integral: estruturado em 9 horas-aula dentro do expediente escolar, sendo o
primeiro tempo de aula destinado a Educacéo Institucional (El);

6.2.5.2. dia letivo parcial: estruturado em 5 horas-aula dentro do expediente escolar, sendo o
primeiro tempo de aula destinado a Educacéo Institucional (EI);

6.2.5.3. 0 regime de trabalho didrio com a distribuicdo dos tempos de aula, seus respectivos
intervalos e horario de almoco, dentro e fora do expediente escolar, sera elaborado pela APMBB

e aprovado pelo ODSE.
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6.3. Desenvolvimento do Curso:

6.3.1. Matérias Curriculares (MC):

6.3.1.1. sdo realizadas durante todos os Ciclos Semestrais (CS) e destinam-se a transmitir
conhecimentos, capacitar habilidades e adequar atitudes, pelo método presencial, utilizando
sempre como parametros a Ciéncia da Andragogia, ou seja, 0 ensino superior aplicavel ao
emprego administrativo e operacional do ocupante do posto inicial de Oficial da PMESP, e serdo
conduzidas por professores;

6.3.1.2. as MC somente se validardo com o cumprimento minimo de 75% de suas respectivas
cargas horérias previstas nas Grades Curriculares contidas no item “4” deste Curriculo.

6.3.2. Atividades de Treinamento de Campo (ATC) realizadas durante e fora do expediente

escolar:

6.3.2.1. Gestdo de Treinamento Durante o Servigo (ATC-GTDS):

6.3.2.1.1. treinamento realizado do 3° ao 6° Ciclos Semestrais (CS), destina-se a execucdo de
instrucdo supervisionada ao efetivo operacional (método de Treinamento Durante o Servico -
TDS), previamente analisada, planejada e preparada, permitindo o contato direto do discente
com os subordinados e a transmissao de conhecimentos e habilidades adquiridas no processo de
formacédo profissional;

6.3.2.1.2. dentro do periodo estabelecido pela Administracdo de Ensino em escala de servico
prévia e nominal, deverao ser planejados e realizados, em regra:

6.3.2.1.2.1. durante o expediente escolar: 2 (duas) ATC-GTDS de 5 horas-aula em cada CS;
6.3.2.1.2.2. fora do expediente escolar: 3 (trés) ATC-GTDS de 4 horas-aula em cada CS.
6.3.2.1.3. devera ser planejado e realizado sob a orientacdo e coordenacdo de Oficial PM,
disciplinado, pormenorizadamente, em documento de Estado-Maior elaborado pela APMBB.
6.3.2.2. Operac0es do Batalhdo Académico (ATC-OPBA):

6.3.2.2.1. treinamento realizado do 3° ao 6° Ciclos Semestrais (CS), € o exercicio de
planejamento global (missdo, recursos humanos e logistica), sustentado nos sistemas inteligentes
disponiveis de andlise criminal, como fase preparatoria para a realizacdo de operacdo policial-
militar, além da realizagdo da operacdo propriamente dita;

6.3.2.2.2. dentro do periodo estabelecido pela Administracdo de Ensino em escala de servigo
prévia e nominal, deverdo ser planejadas e realizadas, em regra:

6.3.2.2.2.1. durante o expediente escolar, no periodo vespertino de segunda a quinta-feira: 2
(duas) ATC-OPBA de 9 horas-aula em cada CS;

6.3.2.2.2.2. fora do expediente escolar, no periodo vespertino de sexta-feira: 3 (trés) ATC-OPBA

de 9 horas-aula em cada CS.
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6.3.2.2.3. devera ser planejado e realizado sob a orientacdo e coordenacdo de Oficial PM,
disciplinado pormenorizadamente em documento de Estado-Maior elaborado pela APMBB;
6.3.2.2.4. funcdes a serem exercidas pelos discentes:

6.3.2.2.4.1. no 3° CS: P/1, P/2, P/3, P/5, Auxiliar / Motorista do Cmt Cia, Auxiliar / Motorista do
Cmt Pel, Motorista do Cmt Gp, Auxiliar / Motorista de Ptr Mtz, Auxiliar / Encarregado Ptr Pé e
COPOM;

6.3.2.2.4.2. no 4° CS: P/1, P/2, P/3, P/5, Auxiliar / Motorista do Cmt Cia, Auxiliar / Motorista do
Cmt Pel, Cmt Gp, Motorista do Cmt Gp, Encarregado / Auxiliar / Motorista de Ptr Mtz, Auxiliar
/ Encarregado Ptr Pé e COPOM;

6.3.2.2.4.3. no 5° CS: Cmt Btl, Subcmt Btl, Coord Op, P/1, P/2, P/3, P/4, P/5, Cmt Cia, Cmt Pel,
Cmt Gp, Encarregado de Ptr Mtz e COPOM,;

6.3.2.2.4.4. no 6° CS: Cmt Btl, Subcmt Btl, Coord Op, P/1, P/2, P/3, P/4, P/5, Cmt Cia, Cmt Pel
e COPOM.

6.3.2.3. Participacdo em Comando Operacional (ATC-PCO):

6.3.2.3.1. treinamento realizado no 5° e 6° Ciclos Semestrais (CS), destina-se a permitir ao
discente o contato direto com o Oficial PM durante o exercicio das fungdes de comando de
fracdes de tropa, nas diversas modalidades e atividades de policia ostensiva e preservacdo da
ordem publica, conforme as peculiaridades de cada Organizacdo Policial-Militar (OPM) e em
diferentes dias e horarios de atua¢&o;

6.3.2.3.2. dentro do periodo estabelecido pela Administracdo de Ensino da APMBB, em escala
de servico prévia e nominal, deverdo ser realizados:

6.3.2.3.2.1. durante o expediente escolar, 3 (trés) ATC-PCO de 12 horas-aula em cada CS;
6.3.2.3.2.2. fora do expediente escolar, 4 (quatro) ATC-PCO de 16 horas-aula em cada CS.
6.3.2.3.3. 0s ATC-PCO fora do expediente escolar ocorrerdo, preferencialmente, as sextas-feiras
a partir das 19h, subdividindo-se em turnos até o domingo as 19h;

6.3.2.3.4. o discente serd submetido no maximo a 1 (um) ATC-PCO por final de semana e
feriado;

6.3.2.3.5. 0 ATC-PCO sera disciplinado pormenorizadamente em documento de Estado-Maior
elaborado pela APMBB.

6.3.2.4. Servigos Internos da Unidade (ATC-SIU):

6.3.2.4.1. treinamento realizado do 3° ao 6° Ciclos Semestrais (CS) durante o expediente escolar
e em todos os Ciclos Semestrais (CS) fora do expediente escolar, destina-se a realizacdo das
atividades proprias de guarda, seguranca e administracdo do quartel (Plantdo de Subunidade,

Sentinela da Guarda do Quartel, Patrulha a Pé, Patrulha Motorizada, Comandante da Guarda do
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Quartel, Adjunto de Dia, Aluno de Dia a Cia Es, Aluno de Dia a Escola de Oficiais, Auxiliar do
Oficial de Dia, Oficial de Dia etc.), conforme as peculiaridades da APMBB;

6.3.2.4.2. diariamente, dentro do periodo estabelecido pela Administracdo de Ensino da
APMBB, em escala de servigo prévia e nominal, deverdo ser planejados e realizados, em regra:
6.3.2.4.2.1. durante o expediente escolar:

6.3.2.4.2.1.1. 4 (quatro) ATC-SIU de 16 (dezesseis) horas-aula cada no 3° e 4° CS;

6.3.2.4.2.1.2. 2 (dois) ATC-SIU de 16 (dezesseis) horas-aula cada no 5° e 6° CS.

6.3.2.4.2.2. fora do expediente escolar:

6.3.2.4.2.2.1. 2 (dois ) ATC-SIU de 16 (dezesseis) horas-aula cada no 1°, 2°, 5° e 6° CS;
6.3.2.4.2.2.2. 8 (0ito) ATC-SIU de 16 (dezesseis) horas-aula cada no 3° CS;

6.3.2.4.2.2.3. 6 (seis) ATC-SIU de 16 (dezesseis) horas-aula cada no 4° CS.

6.3.2.4.3. durante o horério de expediente podera haver a sobreposi¢do do ATC-SIU com as MC,
uma vez que o primeiro é exercido em regime de prontidao;

6.3.2.4.4. o emprego dos discentes nas atividades proprias do ATC-SIU, devera ocorrer
conforme interesse e necessidade da APMBB e em atividades que tenham cunho didéatico-
pedagogico;

6.3.2.4.5. 0 ATC-SIU sera disciplinado pormenorizadamente em documento de Estado-Maior
elaborado pela APMBB.

6.3.3. Atividades de Treinamento de Campo (ATC) durante o expediente escolar:

6.3.3.1. Observacéo Juridica (ATC-0J):

6.3.3.1.1. atividade realizada durante o 6° Ciclo Semestral (CS), destina-se a permitir o

conhecimento das atividades desenvolvidas pelos érgados ligados ao ciclo de persecuc¢do criminal
(Tribunal do Juri, Auditorias da Justica Militar Estadual, Varas Criminais — inclusive audiéncias
de custddia, Instituto de Criminalistica, Instituto Médico Legal e Presidio Militar “Romao
Gomes”);

6.3.3.1.2. deverdo ser planejadas e realizadas, 3 (trés) ATC-0J de 5 (cinco) horas-aula cada, com
carga horéria de 15 (quinze) horas-aula, conforme planejamento da Administracdo de Ensino da
APMBB, em consonancia com a disponibilidade e capacidade dos 6rgéos visitados.

6.3.3.2. Participa¢do Comunitaria (ATC-PC):

6.3.3.2.1. atividade realizada no 2°, 4° e 6° Ciclos Semestrais (CS), por meio de acdes solidarias
em entidades assistenciais e filantropicas (albergues, asilos, orfanatos e hospitais), e destina-se a
sensibilizar o discente e leva-lo a reflexdo sobre as caracteristicas dos diversos grupos humanos

que formam a sociedade brasileira como destinatarios de prestacdo de servicos publicos;
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6.3.3.2.2. devera ser planejado e realizado, 1 (uma) ATC-PC de 5 (cinco) horas-aula em cada
CS, conforme planejamento da Administracdo de Ensino da APMBB, em consonancia com a
disponibilidade e capacidade das entidades visitadas.

6.3.3.3. Torneio de Técnicas e Taticas de Comando (ATC-TTTC):

6.3.3.3.1. atividade realizada no 2°, 4° e 6° Ciclos Semestrais (CS), e destina-se a congregar, num
saudavel ambiente de disputa pela exceléncia de comando nas mais diversas situacdes do
quotidiano operacional, equipes comandadas por Oficiais PM e discentes, permitindo a estes,
pela participagdo e pela assisténcia das provas, a troca de informagdes, a discussdo sobre a
eficacia de procedimentos aplicados a situacGes ficticias, bem como a adequada utilizacdo dos
meios disponiveis as situacOes apresentadas, proporcionando o desenvolvimento e o
aperfeicoamento da atividade-fim realizada pelo profissional;

6.3.3.3.2. deveré ser planejado e realizado, 1 (um) ATC-TTTC de 9 (nove) horas-aula em cada
ciclo, conforme planejamento da Administracdo de Ensino da APMBB.

6.3.3.4. Treinamentos e Solenidades Militares (ATC-TSMIL):

6.3.3.4.1. realizados em todos os Ciclos Semestrais (CS), e destinam-se a preparagdo marcial
para as solenidades militares;

6.3.3.4.2. a ATC-TSMIL devera ser realizada pelo corpo discente da APMBB por ocasido dos
treinamentos que antecedam solenidades e datas civicas, a exemplo da Solenidade de Entrega
dos Espadins (Festa do Espadim), Solenidade de Entrega das Espadas (Festa da Espada), 9 de
Julho e 7 de Setembro, com carga horéria de 27 (vinte e sete) horas-aula em cada CS.

6.3.4. Atividades de Treinamento de Campo (ATC) fora do expediente escolar:

6.3.4.1. Observacédo do Servico Policial (ATC-OSP):

6.3.4.1.1. treinamento realizado no 1° Ciclo Semestral (CS), e destina-se a permitir a

aprendizagem por meio de contato e observacdo de Policiais Militares no exercicio de suas
funcbes quotidianas: em locais tais como: CPC/COPOM, Correg PM, CPM, CPI, CPChq, CPRyv,
CPAmb, CPTran, CCB, CMed, PMRG e GRPAEg;

6.3.4.1.2. deverao ser planejadas e realizadas, em regra, 11 (onze) ATC-OSP de 4 (quatro) horas-
aula cada, conforme planejamento da Administracdo de Ensino da APMBB.

6.3.4.2. Préatica Juridica (ATC-PJ):

6.3.4.2.1. atividade realizada no 5° e 6° Ciclos Semestrais (CS), destina-se a permitir o
conhecimento das funcgdes desenvolvidas por Oficiais PM na prética das acbes de policia
judiciaria militar diante das diversas situacdes quotidianas que se apresentam, envolvendo o
efetivo policial-militar, em servico ou fora dele, por meio da participacdo nas seguintes

atividades: Permanéncia da Correg PM e Plantdo de Policia Judiciaria Militar (PPJM);
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6.3.4.2.2. deverdo ser planejados e realizados, em regra, 2 (duas) ATC-PJ de 16 (dezesseis)
horas-aula cada, conforme o CS, pela Administracdo de Ensino da APMBB, em consonancia
com a disponibilidade e capacidade dos 6rgéos visitados, no periodo compreendido entre as 13h
de sexta-feira e 19h de domingo;

6.3.4.2.3. cabera a Administracdo de Ensino da APMBB regular o desenvolvimento da ATC-PJ
em feriados e pontos facultativos.

6.3.5. Atividades Complementares de Ensino (ACE) durante o expediente escolar:

6.3.5.1. Administracdo de Ensino (ADENS):

6.3.5.1.1. prevista em todos os Ciclos Semestrais (CS), possibilita a Administracdo de Ensino a

necessaria flexibilidade para solucionar adequadamente os incidentes prejudiciais ao processo de
ensino-aprendizagem durante o curso;

6.3.5.1.2. cabera & Administracdo de Ensino da APMBB, além das horas-aula a ela destinadas
(horas reservas), administrar todas as horas-aula remanescentes das MC, ATC e ACE;

6.3.5.1.3. prevista como carga horaria de 348 (trezentas e quarenta e oito) horas-aula.

6.3.5.2. Atividades Desportivas (ADESP):

6.3.5.2.1. previstas em todos os Ciclos Semestrais (CS), destinam-se a consolidar a preparacao
fisica e moral do discente para o exercicio das diversas atividades profissionais, através dos
valores e ideais do desporto, por meio dos Jogos Académicos de Inverno e da Festa da Espora;
6.3.5.2.2. deverdo ser planejadas e realizadas com carga horéria de 96 (noventa e seis) horas-
aula.

6.3.5.3. Avaliacdo da Aprendizagem (AVAP):

6.3.5.3.1. atividade realizada em todos os Ciclos Semestrais (CS), destina-se a avaliacdo dos
resultados do processo de ensino-aprendizagem, mediante a mensuracdo dos conhecimentos
tedricos e préaticos transmitidos, bem como das habilidades desenvolvidas;

6.3.5.3.2. as AVAP deverdo seguir os preceitos descritos na Avaliacdo do Processo de Ensino-
Aprendizagem deste curriculo.

6.3.5.4. Educacdo Institucional (El):

6.3.5.4.1. atividade prevista em todos os Ciclos Semestrais (CS), destina-se a proporcionar aos
discentes a necessaria aproximagdo com os Oficiais PM responsaveis diretos pela formag&o, por
meio de orientagdes gerais e particulares sobre os mais variados assuntos do quotidiano,
relacionados — ou ndo — com a PMESP;

6.3.5.4.2. destina-se também ao treinamento militar dos discentes durante a revista matinal
diaria;

6.3.5.4.3. prevista como carga horaria de 521 (quinhentas e vinte e uma) horas-aula.

6.3.5.5. Exame de Aplicacao do Aprendizado (ExAA):
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6.3.5.5.1. atividade realizada no 6° Ciclo Semestral (CS), de caréater tedrico e/ou pratico, destina-
se a aferir a capacidade dos discentes de assimilacdo do contetdo adquirido em todas as matérias
cursadas, aplicando-o transversalmente as situagdes profissionais variadas, a fim de que
demonstrem e mensurem o0s seus conhecimentos, habilidades e atitudes;

6.3.5.5.2. deverad ser planejado e realizado pelo menos 1 (um) EXAA, com duracdo de 18
(dezoito) horas-aula.

6.3.5.6. Trabalho de Conclusé@o de Curso (TCC):

6.3.5.6.1. atividade realizada no 5° Ciclo Semestral (CS), destina-se a producdo cientifica de
cunho profissional, com autoria declarada, que apresenta e discute conceitos, métodos, técnicas,
processos e resultados nas diversas areas do conhecimento policial-militar, desenvolvido por
grupos de 2 (dois) discentes, podendo chegar a 3 (trés), caso a quantidade de discentes seja
namero impar, e entregue no formato de Monografia, conforme especificacbes contidas na
Avaliacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem deste curriculo;

6.3.5.6.2. devera ser planejada e realizada pelos préprios discentes, organizados em grupos de
trabalho, com carga horaria de 12 (doze) horas-aula destinadas a pesquisa e producao do TCC;
6.3.5.6.3. para cada grupo de trabalho devera ser designado um Oficial PM como orientador da
pesquisa, principalmente no que tange a sugestdo de fontes de consulta, locais de visita,
metodologia de pesquisa e modelos de apresentacdo, de forma a promover o alinhamento do
trabalho a visdo institucional e as politicas de ensino da PMESP;

6.3.5.6.4. os avaliadores deverdo emitir, ao final dos trabalhos, dentro do prazo planejado pela
Administracdo de Ensino da APMBB, suas avaliacbes em forma de nota, conforme os critérios
também estabelecidos na Avaliacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem deste curriculo;
6.3.5.6.5. 0 TCC serad disciplinado pormenorizadamente em documento de Estado-Maior
elaborado pela APMBB.

6.3.6. Atividades Complementares de Ensino (ACE) fora do expediente escolar:

6.3.6.1. Habilitacdo Complementar - Armas e Munic¢es (HCAM):

6.3.6.1.1. atividade realizada do 3° ao 6° Ciclos Semestrais (CS), e destina-se a adaptagdo e / ou
habilitacdo dos discentes as novas armas de fogo e munigdes, eventualmente inseridas no arsenal
da PMESP e que, por questdo de oportunidade, ndo foram objeto de ensino na MC
correspondente deste curriculo;

6.3.6.1.2. poderao ser planejadas e realizadas com carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas-
aula, pela Administracéo de Ensino da APMBB e seguindo PDM extraordinario e especifico, que
devera ser elaborado para guiar a transmissdo do conhecimento e a habilitacdo do discente,
visando sua eventual inclusdo como parte integrante deste curriculo;

6.3.6.1.3. a atividade devera ser realizada fora do expediente escolar.
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6.3.6.2. Habilitacdo Complementar - Conducéo de Veiculos (HCCV):

6.3.6.2.1. atividade realizada no 1° e 2° Ciclos Semestrais (CS), destina-se a adaptacéo e / ou
habilitacdo dos discentes a conducao de veiculos automotores e veiculos oficiais, nos termos da
legislacdo de trénsito brasileira e normas correlatas a PMESP;

6.3.6.2.2. poderdo ser planejadas e realizadas com carga horaria maxima de 80 (oitenta) horas-
aula, pela Administracéo de Ensino da APMBB e seguindo PDM extraordinario e especifico, que
deverd ser elaborado para guiar a transmissdo do conhecimento e a habilitagdo do discente,
visando sua eventual inclusdo como parte integrante deste curriculo;

6.3.6.2.3. a atividade devera ser realizada fora do expediente escolar.

6.3.6.3. Habilitacdo Complementar - Novas Tecnologias (HCNT):

6.3.6.3.1. atividade realizada do 3° ao 6° Ciclos Semestrais (CS), destina-se a capacitacéo e a
habilitacdo dos discentes para o uso de novas tecnologias, materiais, equipamentos ou
procedimentos, que porventura sejam incorporados a PMESP e que, por questdo de
oportunidade, ndo foram objeto de ensino na MC correspondente deste curriculo;

6.3.6.3.2. poderdo ser planejadas e realizadas pela Administracdo de Ensino da APMBB, com
carga horaria méxima de 35 (trinta e cinco) horas-aula, seguindo PDM extraordinario e
especifico, que devera ser elaborado para guiar a transmissdo do conhecimento e a habilitacdo do
discente, visando sua eventual inclusdo como parte integrante deste curriculo;

6.3.6.3.3. a atividade devera ser realizada fora do expediente escolar.

6.3.6.4. Palestras de Complementacéo de Ensino (PCE):

6.3.6.4.1. atividade realizada do 3° ao 6° Ciclos Semestrais (CS), e destina-se a permitir o contato
dos discentes com autoridades civis ou militares com notdrio e relevante saber nas areas de
conhecimento correlatas as Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica;

6.3.6.4.2. devera ser planejada e realizada, em regra, 1 (uma) PCE, com duracdo de 5 (cinco)
horas-aula em cada CS, nos termos estabelecidos pela Administragdo de Ensino da APMBB.

6.4. Avaliacdo do Processo Ensino-Aprendizagem:

6.4.1. a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem tem previsao para ocorrer, se Necessario,
em 2 (duas) épocas:

6.4.1.1. em 12 Epoca: composta pelas Verificagdes Correntes (\VC), Verificacdes Especiais (VE),
Verificagbes Finais (VF), bem como pelas Verificacbes Substitutivas (VS) referentes as
anteriores;

6.4.1.2. em 22 Epoca: composta pela Verificacdo de 22 Epoca (VSE), bem como pela VS
correlata.

6.4.2. a nota minima para aprovacdo final no curso, bem como a nota minima para aprovagao

final por MC seré 5,0 (cinco);
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6.4.3. a avaliacdo da aprendizagem versara sobre os assuntos ministrados no desenvolvimento
das MC e pode ser tebrica, pratica ou tedrico-pratica, conforme as peculiaridades do
conhecimento transmitido, nos seguintes moldes:

6.4.3.1. VerificagOes Correntes (VC): sdo as avaliagdes das MC, aplicadas com a finalidade de
mensurar, de forma tedrica, pratica ou tedrico-pratica, o resultado final do processo de ensino-
aprendizagem, cuja estrutura obedecera aos seguintes critérios:

6.4.3.1.1. a VC, obrigatéria para todas as matérias, serd elaborada a partir de proposta
apresentada pelo Coordenador da MC, observadas as orientacfes didatico-pedagdgicas do curso,
e aprovada pela Administracdo de Ensino da APMBB, obedecendo aos parametros vigentes na
PMESP;

6.4.3.1.2. a VC deverd ser aplicada conforme calendério divulgado pela Administracdo de
Ensino da APMBB, ordinariamente, no tempo correspondente a Educagdo Institucional e,
excepcionalmente, nos demais tempos, a partir de critérios didatico-pedagdgicos, de maneira
concomitante e simultanea a todo o corpo discente do mesmo ciclo, em cada MC;

6.4.3.1.3. para as MC com carga horaria de até 45 (quarenta e cinco) horas-aula, seré aplicada 1
(uma) VC;

6.4.3.1.4. para as MC com carga horaria superior a 45 (quarenta e cinco) horas-aula serdo
aplicadas 2 (duas) VC.

6.4.3.2. Verificacbes Especiais (VE): sdo as avaliagbes complementares das MC com a
finalidade de mensurar o resultado do processo ensino-aprendizagem, aplicadas de forma tedrica,
pratica ou tedrico-prética, visando a aferir o desempenho individual e / ou coletivo do corpo
discente, cuja estrutura obedecera aos seguintes critérios:

6.4.3.2.1. para as MC com carga horaria de até 45 (quarenta e cinco) horas-aula,
obrigatoriamente, seré aplicada 1 (uma) VE;

6.4.3.2.2. sera elaborada a partir de proposta apresentada pelo Coordenador da MC, observadas
as orientacOes didatico-pedagogicas do curso, e aprovada pela Administracdo de Ensino da
APMBB;

6.4.3.2.3. a proposta de VE, quando de cunho tedrico ou tedrico-pratico, deverd conter a
descricdo pormenorizada das atividades, dos itens a serem avaliados, do valor de cada item, bem
como dos critérios especificos de avaliagdo, de forma a padronizar a metodologia de aplicagdo
para todo o corpo discente;

6.4.3.2.4. a VE deverad ser aplicada conforme cronograma da Administracdo de Ensino da
APMBB, ordinariamente, durante o horario da respectiva MC e, extraordinariamente, em horario

determinado pela Administragdo de Ensino.
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6.4.3.3. Verificagdes Finais (VF): sdo as avaliagdes aplicadas por MC, caso o discente ndo tenha
auferido grau de isencdo na media obtida nas VC e VE (quando houver), as quais versardo sobre
todo o conteudo curricular ministrado;

6.4.3.3.1. serd aplicada VVF quando o discente ndo obtiver grau de isengdo na média aritmética
das VC por MC com carga horaria superior a 45 (quarenta e cinco) horas-aula;

6.4.3.3.2. serd aplicada VF quando o discente ndo obtiver grau de isencdo na média ponderada da
VC (peso 2) e VE (peso 1) por MC com carga horéria inferior ou igual a 45 (quarenta e cinco)
horas-aula;

6.4.3.3.3. a estrutura da VF obedecera aos seguintes critérios:

6.4.3.3.3.1. a nota minima para a isencdo de VF é 7,0 (sete), excecdo a MC de Educacéo Fisica,
cuja nota minima para a isencao de VF é 6,0 (seis);

6.4.3.3.3.2. a VF ndo serd realizada para os discentes que obtiverem grau de isencao;

6.4.3.3.3.3. a VF serd elaborada a partir de proposta apresentada pelo Coordenador da MC,
observadas as orientacfes pedagogicas do curso e aprovada pela Administracdo de Ensino,
observando os parametros estabelecidos para a VC ou VE (quando houver) da MC a que se
refere;

6.4.3.3.3.4. para as MC que contemplem VC e VE, as VF deverdo abranger todo o contetdo
ministrado da respectiva MC, quanto a metodologia de aplicacdo correspondente a VC e VE sera
aplicada no que couber, mediante proposta do Coordenador da MC e aprovacdo da
Administragéo de Ensino.

6.4.3.3.4. a VF devera ser aplicada, observando a conveniéncia e a oportunidade da
Administracdo de Ensino, conforme critérios didatico-pedagdgicos, de maneira concomitante e
simultanea a todos os discentes do mesmo CS, em cada MC.

6.4.3.4. Verificacdes de 22 Epoca (VSE): sdo as avaliacbes aplicadas por MC, caso o discente
ndo tenha auferido média satisfatoria para aprovagio no conjunto de avaliagdes em 12 Epoca
(VC/VC, VCIVE e VF), em qualquer uma das MC, as quais versardo sobre todo o conteudo
curricular ministrado e cuja estrutura obedecera aos seguintes critérios:

6.4.3.4.1. o discente que ndo obtiver a média minima de 5,0 (cinco) inteiros no conjunto de
avaliaces em primeira época, em qualquer uma das MC, sera submetido a VSE, até o limite
maximo de 3 (trés) MC;

6.4.3.4.2. a nota obtida na VSE substitui @ do conjunto de avaliacbes em primeira época
correspondente;

6.4.3.4.3. a VSE sera elaborada a partir de proposta apresentada pelo Coordenador da MC,
observadas as orientacOes didatico-pedagdgicas do curso e aprovada pela Administragdo de

Ensino, observando os parametros estabelecidos para a VF da MC a que se refere;
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6.4.3.4.4. a VSE deverd ser aplicada observando a conveniéncia e a oportunidade da
Administracdo de Ensino, conforme critérios didatico-pedagdgicos, de maneira concomitante e
simultanea a todos os discentes do mesmo CS, em cada MC;

6.4.3.4.5. ndo serd aplicada VSE ao discente que deixar de obter média minima de aprovacéo no
conjunto VC/VC, VC/VE e VF, em 4 (quatro) ou mais MC, o qual serd considerado reprovado
do curso;

6.4.3.4.6. 0 grau obtido na VSE serd utilizado para a classificacdo do discente por mérito
intelectual, exceto nos casos em que a aprovacao depender da realizacdo de VSE em mais de
uma MC.

6.4.3.5. Verificagdes Substitutivas (VS): sdo as avaliacGes aplicadas nos casos em que o
discente, por motivos justificaveis, nos termos do art. 95, § 4° da DGE, ndo realizou as
verificagBes de 12 ou 22 Epoca, e obedecera aos seguintes critérios:

6.4.3.5.1. a VS versara sobre 0 mesmo contetdo curricular da verificacao substituida;

6.4.3.5.2. a VS utilizara a mesma metodologia de avalia¢do da verificacdo substituida;

6.4.3.5.3. a VS devera ser solicitada por escrito pelo discente em, no maximo, 2 (dois) dias Uteis
apos a cessacdo dos motivos que o impediram de realizar a verificacéo;

6.4.3.5.4. a VS devera ser aplicada, observando a conveniéncia e a oportunidade da
Administracdo de Ensino, conforme critérios didatico-pedagdgicos, de maneira concomitante e
simultanea a todos os discentes do mesmo CS, em cada MC;

6.4.3.5.5. a nota obtida na VS serd considerada, para todos os fins, como sendo a nota da
verificacdo substituida.

6.4.3.6. Trabalho Técnico-Cientifico (TTC): é a exposicdo escrita, na qual se descrevem fatos
verificados mediante pesquisa ou se relata a execucdo de servicos ou de experiéncias, sendo,
geralmente, acompanhado de documentos demonstrativos, tais como: tabelas, gréficos,
estatisticas e outros, e obedecera aos seguintes critérios:

6.4.3.6.1. podera compor ou substituir as VC ou as VE, assim como as respectivas VS, mediante
proposta do Coordenador de MC e aprovacdo da Administracdo de Ensino;

6.4.3.6.2. a nota obtida no TTC compora ou substituird a nota da VC, VE ou VS para todos 0s
fins.

6.4.3.7. VerificacOes Imediatas (V1): sdo as avaliacGes opcionais, aplicadas por MC a qualquer
tempo de seu desenvolvimento, sem prévio agendamento e a critério do docente durante a aula, e
obedecerdo aos seguintes critérios:

6.4.3.7.1. a VI podera ser tedrica ou pratica, escrita ou oral e independerd de proposta a

Administracdo de Ensino;
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6.4.3.7.2. a nota obtida na VI ndo sera considerada para fins de calculo de média de
aproveitamento e / ou classificacdo, apenas para realinhamento do processo de ensino-
aprendizagem.

6.4.3.8. Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC): producdo cientifica de cunho profissional, com
autoria declarada, que apresenta e discute conceitos, métodos, técnicas, processos e resultados
nas diversas areas do conhecimento policial-militar e obedecera aos seguintes critérios:

6.4.3.8.1. sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), subdividida em milésimos, e ndo
tera sua nota computada no calculo da média final do curso;

6.4.3.8.2. os critérios de avaliacdo serdo estabelecidos pela Administracdo de Ensino.

6.4.4. dos prazos e das formas de aplicacdo das verificacoes:

6.4.4.1. as VC e VE serdo aplicadas depois de completadas as cargas horarias das MC, na
seguinte conformidade:

6.4.4.1.1. para as MC com carga horaria de até 45 (quarenta e cinco) horas-aula, sujeitas
obrigatoriamente a uma VE e uma VC: a VE sera aplicada a qualquer tempo desde que antes da
VC, e a VC sera aplicada apds a matéria atingir pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do
contetido programatico;

6.4.4.1.2. para as MC com carga horéria superior a 45 (quarenta e cinco) horas-aula, sujeitas
obrigatoriamente a duas VVC: a primeira VC sera aplicada apds a matéria atingir pelo menos 40%
(quarenta por cento) do conteldo programatico e a segunda VC sera aplicada ap6s a matéria
atingir pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do contelido programatico;

6.4.4.1.3. a matéria de Educacdo Fisica sera avaliada em cada CS por meio de 1 (uma) VC e 1
(uma) VE, independentemente da carga horaria, cujas notas comporao a sua avaliacdo, conforme
critérios estabelecidos no RI1-30-PM e especificados pela Administracdo de Ensino.

6.4.4.2. a VF serd aplicada imediatamente apds processadas as notas das VE / VC ou das VC da
MC a que se refere(m), conforme cronograma da Administragao de Ensino;

6.4.4.3. a VSE seré aplicada imediatamente ap0s processada a nota da VF da MC a que se refere,
conforme cronograma da Administracdo de Ensino;

6.4.4.4. a VS serd aplicada apds a decisdo da Administracdo de Ensino sobre o pedido do
discente para a sua concessao, observados os critérios didatico-pedagdgicos da MC;

6.4.4.5. as verificacOes serdo aplicadas conforme cronograma da Administracdo de Ensino da
APMBB, que sera divulgado antecipadamente para conhecimento;

6.4.4.6. 0 processo de avaliacdo serd desenvolvido preferencialmente durante a semana letiva,
nos periodos matutino e vespertino, sendo admitida a sua realizacéo, a critério da Administracéo
de Ensino, por proposta do docente ou de oficio, no periodo noturno, aos feriados, pontos

facultativos e aos finais de semana, nestes casos mediante solicitacdo e aprovacdo do ODSE.
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6.4.5. da duracéo das avaliaces:

6.4.5.1. as VC terdo a duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos;

6.4.5.2. as VE terdo a duracdo maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos;

6.4.5.3. as VF e as VSE terdo a duragdo maxima de 100 (cem) minutos;

6.4.5.4. as VI terdo a duracdo maxima de 15 (quinze) minutos;

6.4.5.5. as VS terdo duracdo idéntica as verificagGes substituidas;

6.4.5.6. atendendo a critérios didatico-pedagdgicos e mediante proposta fundamentada pelo
docente, que serd apreciada pela Administracdo de Ensino da APMBB, a duragdo das
verificacOes podera ser excepcionalmente alterada;

6.4.5.7. para as avaliacbes das MC eminentemente praticas, como Comandos e Exercicios de
Ordem Unida, Maneabilidade Bésica, Maneabilidade Basica a Cavalo, Metodologia de Ensino
de Tiro Defensivo na Preservacdo da Vida - Método Giraldi®, Técnicas de Dire¢do Policial
Preventiva de Viaturas (somente no primeiro ciclo), Técnicas de Menor Potencial Ofensivo, Tiro
Defensivo na Preservacdo da Vida - Método Giraldi®, ndo haverd destinacdo de horas-aula
exclusivas para a aplicacdo da VC e, portanto, a avaliacdo devera ser realizada no transcorrer das
instrucgdes;

6.4.5.8. as avaliacdes das MC de Educacdo Fisica e de Procedimentos Operacionais Padrdo serdo
realizadas durante as horas-aula, mediante a destinacdo de 8 (oito) horas-aula exclusivamente
para a aplicacéo de cada avaliagéo.

6.4.6. da metodologia de correcédo e da solugéo-padrao:

6.4.6.1. cabera a Administracdo de Ensino estabelecer antecipadamente o cronograma do
processo de avaliagdo contendo, entre outras informacdes:

6.4.6.1.1. data / local de entrega da proposta de verificacdo (incluindo a solucdo-padrdo) pelo
docente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data de aplicacdo da verificacao
ao corpo discente;

6.4.6.1.2. data / hora / local de aplicacdo da verificacdo ao corpo discente, conforme calendario
divulgado pela Administracdo de Ensino, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos;
6.4.6.1.3. data / local de retirada das verificacfes para correcdo pelo docente, em até 2 (dois) dias
Uteis apds a data da aplicacdo da verificacéo.

6.4.6.2. a entrega das verificacOes, corrigidas pelo docente e vistadas pelos discentes, na
Administracdo de Ensino, € de inteira responsabilidade do docente, e devera ser realizada em até
10 (dez) dias corridos ap0s a retirada das verificagoes;

6.4.6.3. considerando que ndo héa previsdo de horas-aula destinadas para vistas das verificacfes
no PDM, este procedimento realizar-se-a conforme critério estabelecido pela Administragdo de

Ensino;
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6.4.6.4. as VE serdo aplicadas, individualmente ou em grupo, pelos respectivos professores,
conforme proposta de avaliacdo aprovada pela Administracdo de Ensino;

6.4.6.5. a aplicacdo das verificacGes, conforme suas peculiaridades, ficard a cargo de 1 (um)
Oficial PM (Aplicador de Avaliacdo) por local de execugdo, o qual se subordinard a 1 (um)
Oficial PM (mais antigo) designado pela Administracdo de Ensino como Supervisor de
Aplicacéo de Avaliacdo, visando a garantia da integridade do processo de ensino-aprendizagem;
6.4.6.6. cabe ao Oficial PM na funcdo de Aplicador de Avaliagéo, zelar pela lisura da avaliagdo
em todas as suas formas, adotando, no caso de quebra da ética escolar, as providéncias
administrativas cabiveis a cada caso, considerando que sua percepc¢do, julgamento e decisao é
soberana durante 0 processo de avaliacdo, especialmente quanto ao uso de métodos, formas e
meios ndo permitidos de consulta e de transmissdo de informagGes, bem como em relacdo a
producdo de provas para fins disciplinares;

6.4.6.7. o discente que, durante o processo de avaliacdo, praticar ato de quebra da ética escolar,
especialmente utilizando de métodos, formas e meios de consulta ndo permitidos e / ou
transferindo informacg6es para outros discentes, por qualquer método, forma ou meio, recebera
grau 0,0 (zero) em sua verificacdo, sem prejuizo das medidas disciplinares decorrentes;

6.4.6.8. ao discente que ndo realizar qualquer uma das avaliacdes e ndo solicitar a respectiva VS,
ou ainda, em solicitando, os motivos por ele expostos ndo sejam considerados justificaveis nos
termos da DGE, recebera grau 0,0 (zero) na verifica¢do néo realizada.

6.4.7. da metodologia para a confeccédo das verificagoes:

6.4.7.1. a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem sera feita por MC e por CS, conforme
grade curricular do curso;

6.4.7.2. considerando os fundamentos da Politica de Ensino da PMESP em vigor, as verificaces
devem versar sobre todo o conhecimento transmitido no desenvolvimento da carga horaria das
MC, de forma progressiva, cumulativa e transversal;

6.4.7.3. para as avaliacGes das matérias eminentemente praticas, como Comandos e Exercicios
de Ordem Unida, Maneabilidade Basica, Maneabilidade Basica a Cavalo, Metodologia de
Ensino de Tiro Defensivo na Preservacdo da Vida - Método Giraldi®, Técnicas de Direcdo
Policial Preventiva de Viaturas, Técnicas de Menor Potencial Ofensivo, Tiro Defensivo na
Preservacdo da Vida - Método Giraldi®, Educacéo Fisica e Procedimentos Operacionais Padréo,
ministradas, simultaneamente, por mais de um professor, a critério da Administracdo de Ensino
ou por proposta do corpo docente, serdo adotados os seguintes requisitos:

6.4.7.3.1. obediéncia as normas policial-militares que regem as praticas;

6.4.7.3.2. padronizacdo de métodos e critérios de avaliacao;
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6.4.7.3.3. universalizacdo e harmonizacdo da aplicacdo, pela divisdo de temas / assuntos por
bases submetidas a apreciacdo do corpo docente de forma equénime;
6.4.7.3.4. gradacéo equitativa e progressiva de dificuldades;
6.4.7.3.5. respeito as condigdes e caracteristicas individuais dos discentes;
6.4.7.3.6. prevaléncia dos cuidados de seguranca.
6.4.7.4. deverdo ser observados, no que couber e diante de critérios didatico-pedagdgicos, 0s
conceitos e os principios insculpidos no Manual de Avaliacdo Educacional na Policia Militar (M-
20-PM) para a confeccdo das avaliagGes cabiveis;
6.4.7.5. ndo sera admitida a substituicdo de avaliacdo pratica por tedrica, salvo nos casos
previstos nas normas de ensino em vigor na PMESP;
6.4.8. da afericdo das notas e da classificagéo:
6.4.8.1. as avaliagdes das MC nos CS serdo valoradas em graus de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos,
considerados até os milésimos, conforme a configuracdo de cada avaliagéo;
6.4.8.2. para as matérias com carga horaria de até 45 (quarenta e cinco) horas-aula, a nota final
(NF) da MC no CS serd o resultado da média ponderada da nota obtida na VVC, com peso 2
(dois), mais a nota obtida na VE com peso 1 (um), cujo resultado € dividido por 3 (trés), na
seguinte equagdo:
NF=(VCx2+VE)/3
6.4.8.3. para as MC com carga horéria superior a 45 (quarenta e cinco) horas-aula, a NF da MC
no CS sera o resultado da media aritmética das notas obtidas na 12 e 22 VC, na seguinte equac&o:
NF = (12VC +22VC) /2
6.4.8.4. no caso da NF da MC no CS, independentemente da carga horaria, necessitar de
aplicacdo de VF, a NF 12 época corresponderd a média ponderada das notas obtidas nas VE / VC
ou VC / VC, com peso 3 (trés), e a nota obtida na VVF, com peso 1 (um), cujo resultado € dividido
por 4 (quatro), na seguinte equacéo:
NF 12 época = [(NF x 3) + VF] / 4
6.4.8.5. a média final de cada periodo letivo (ano escolar formado por dois CS) sera obtida pela
média aritmética de todas as NF das MC de ambos os CS, cujo resultado sera objeto de média
ponderada composta também pela média das notas de conduta escolar, em pesos a serem
estabelecidos no Regimento Interno da Academia de Policia Militar do Barro Branco — 32 edicao
(RI-30-PM);
6.4.8.6. sera considerado reprovado o discente que:
6.4.8.6.1. obtiver NF inferior a 5,0 (cinco) em 4 (quatro) ou mais MC do ano letivo em que se

encontra matriculado, avaliadas em 12 época;
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6.4.8.6.2. nota final inferior a 5,0 (cinco), por MC, nas verificacdes de 22 época do respectivo
ano letivo;

6.4.8.6.3. obtiver nota 0,0 (zero) em VSE;

6.4.8.6.4. obtiver nota final em TCC inferior a 5,0 (cinco).

6.4.8.7. a reprovacdo no Ultimo ano letivo ndo podera ser suprida por meio de dependéncia;
6.4.8.8. 0 discente reprovado nos termos do item anterior, mediante requerimento, podera cursar
novamente o ultimo ano letivo, de forma a frequentar, sem qualquer exce¢do, o conjunto das MC
que o compdem (5° e 6° CS). O direito ao ano de tolerancia, previsto no item anterior, podera ser
exercido uma unica vez;

6.4.8.9. o discente que ndo obtiver aproveitamento suficiente nas VSE, em até 2 (duas) MC, sera
promovido ao ano subsequente, mas o cursara provisoriamente, na condicdo de dependente
dessas MC:

6.4.8.9.1. o discente que estiver matriculado na condi¢éo descrita no item anterior, cursara a MC
em que estiver dependente conforme estabelecido pela Administracdo de Ensino;

6.4.8.9.2. o discente que estiver matriculado na condicéo de dependente, exceto na MC Educacao
Fisica, deverd realizar as verificagdes correspondentes ao CS que estiver cursando e as
verificacOes referentes a dependéncia;

6.4.8.9.3. a nota obtida na condicdo de dependente sera considerada tdo somente para efeito de
aprovacao, nao sendo computada, portanto, para a afericdo da média final do periodo a que se
refere.

6.4.8.10. a Nota de Conduta Escolar e os critérios de aprovacdo, conforme regras estabelecidas
pela DGE, serdo regidos pelo RI-30-PM;

6.4.8.11. as ATC e as ACE ndo serdo objeto de avaliacdo de aprendizagem, cabendo a seguinte
ressalva: o desempenho do discente nas ATC e ACE seré objeto de avaliacdo para emissdo do
conceito de aptiddo para o oficialato, conforme prescrito no RI-30-PM.

6.4.9. dos procedimentos apos a avaliacao:

6.4.9.1. as solucbes-padrdo das verificacOes, apds suas realizacBes, poderdo ser disponibilizadas
para conhecimento do corpo discente a critério da Administracdo de Ensino da APMBB,;

6.4.9.2. as verificagdes devem ser objeto de vistas ao corpo discente, promovidas pelo docente;
6.4.9.3. depois de vistas das avalia¢Ges, o discente que se julgar prejudicado na avaliagdo podera
apresentar recurso administrativo devidamente fundamentado, direcionado ao Coordenador da
MC, protocolando-o na Administracdo de Ensino, para avaliacdo e manifestacéo e, caso néo seja
reconsiderada a sua avaliacdo, podera requerer nova andlise quanto ao mérito junto a

Administracdo de Ensino da APMBB, que decidird em Ultima instancia administrativa, apos a
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manifestacdo de outro(s) docente(es) designado(s) na mesma MC ou, na impossibilidade, de
profissional com notorio saber sobre o0 assunto:

6.4.9.3.1. cabera a Administracdo de Ensino a analise do recurso quanto a forma, obedecendo-se
0s principios ético-morais e de hierarquia e disciplina, além da inteira responsabilidade quanto
ao tramite da documentacéo;

6.4.9.3.2. 0 recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da publicacdo
das notas pela Administracdo de Ensino da APMBB, bem como o docente proferira sua
manifestagdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento do recurso;
6.4.9.3.3. caso ndo haja concordancia com a manifestacdo do docente, o discente recorrera a
Administracdo de Ensino da APMBB no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do conhecimento
da primeira manifestacdo; esta, por sua vez, proferird sua deciséo final sobre o caso no prazo de
4 (quatro) dias Uteis contados da data do recebimento do recurso;

6.4.9.3.4. caberda a Administracdo de Ensino o controle dos prazos citados e também a
divulgacao e publicidade da deciséo final ao interessado.

6.4.9.4. caso seja constatada qualquer anormalidade no resultado de uma avaliagdo, a
Administracdo de Ensino poderd propor a anulacdo da verificacdo, questdo, quesito ou item
impugnado ao Comandante da APMBB, que decidira, em Unica instancia, acerca da sua
manutencdo ou anulacgéo, total ou parcial.

6.4.10. cabe & Administracdo de Ensino:

6.4.10.1. estabelecer os critérios para a coordenacdo de docentes, caso haja mais de um
designado para a MC, de modo a garantir que a verificacdo dos conhecimentos seja aplicada de
igual forma aos discentes do mesmo curso. Para tanto, fica estabelecido que:

6.4.10.1.1. as VC das matérias eminentemente praticas, respeitando-se 0s principios acima
estabelecidos, possuirdo padrdes de avaliagdo predefinidos pelos docentes e aprovados pela
Administragéo de Ensino, na seguinte conformidade:

6.4.10.1.1.1. definicdo conjunta da docéncia dos exercicios que serdo exigidos, de forma a
homogeneizar os contetdos que serdo objetos de avaliacao;

6.4.10.1.1.2. construgdo de planilha-modelo de avaliagdo, contendo todos os aspectos de
desempenho que serdo avaliados, bem como o valor detalhado para cada item correto;
6.4.10.1.1.3. criacdo de bases de aplicacdo, quando necessérias e oportunas, com a definigéo de
aplicadores, de forma a equalizar os critérios de exigéncia e consolidar a objetividade no
processo avaliativo;

6.4.10.1.1.4. proibicdo da repeticdo da avaliacdo ou de agdes que redundem em descrédito do

processo.
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6.4.10.1.2. nas MC que contemplem assuntos cujo conhecimento devera ser examinado em
avaliacOes tedricas e praticas, caberd aos docentes proporem metodologia de confeccdo das
verificagbes, de modo a abarcar necessariamente todos os conteudos ministrados, que serdo
objeto de apreciacéo e aprovacdo da Administracdo de Ensino da APMBB.

6.5. Avaliacdo da Qualidade de Ensino:

6.5.1. a avaliacdo da qualidade de ensino da APMBB objetiva constituir planos de acdo para a
melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem, incluindo a avaliacdo do contetdo e a
mudanca de comportamento dos discentes;

6.5.2. a avaliacdo da qualidade de ensino serd realizada de forma ciclica, de maneira que o
conjunto de avaliagdes realizadas seja suficiente para se obter uma visdo abrangente e
determinante da qualidade de ensino de forma global, bem como, de forma peculiar a cada
atividade, visando atingir a qualidade total do processo de ensino-aprendizagem;

6.5.3. 0s discentes serdo submetidos a resposta voluntaria, de questionarios que avaliem o
processo de ensino-aprendizagem de forma global, por meio da atribuicdo de notas parciais a
cada quesito, atribuindo uma nota a cada docente, diante de quesitos particulares que compdem
as competéncias desejadas pela APMBB;

6.5.4. no conjunto ciclico a que se propde o sistema de avaliagdo da qualidade de ensino, os
docentes serdo chamados a avaliar as particularidades da APMBB;

6.5.5. a visdo global do sistema na APMBB se encerrara com a média aritmética simples das
notas globais, reduzidas a milésimos, dos valores atribuidos pelos discentes ao OAES e aos
docentes, da média geral do curso decorrente do processo de avaliacdo do conhecimento e do
valor médio atribuido pelos docentes ao OAES;

6.5.6. as pesquisas realizadas seguirdo os moldes estabelecidos na DGE.

6.6. Apuragéo de Assiduidade:

6.6.1. a frequéncia do discente as aulas presenciais e a participacdo nas atividades planejadas sdo
requisitos essenciais para a conclusdo do curso com aproveitamento;

6.6.2. a afericdo da assiduidade sera realizada pela participacdo e dedicacdo do discente nas
aulas, conteutdos e atividades de ensino (MC, ATC e ACE) e serd registrada por meio de controle
de frequéncia individual,

6.6.3. a frequéncia minima para conclusdo com aproveitamento do curso seguira 0s parametros
estabelecidos na DGE;

6.6.4. para as MC dos CS sera admitida a reposicdo de aulas, em horéario fora do expediente
escolar, mediante proposta fundamentada em critérios didatico-pedagdgicos do docente e

aprovada pela Administracdo de Ensino da APMBB,;
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6.6.5. 0 ato da ndo participacdo do discente em MC, ATC ou ACE serd justificado apenas nos
casos elencados na DGE;

6.6.6. caso o discente esteja presente a aula, mas esteja impedido por quaisquer motivos de
realizar a atividade pedagogica proposta, bem como se o motivo de impedimento apresentado
pelo discente inviabilize qualquer tipo de participacdo efetiva, sua situacdo serd regulada
conforme a DGE;

6.6.7. o efetivo registro da atividade pedagogica proposta ou a justificativa da impossibilidade de
sua realizacdo serd de responsabilidade da Administracdo de Ensino da APMBB, por meio de
lancamento do docente em planilha de controle de frequéncia;

6.6.8. nos termos da legislacdo de ensino, cabera a Administracdo de Ensino da APMBB definir
a competéncia e estabelecer a forma de controle da frequéncia,;

6.6.9. a frequéncia do discente que tiver sido submetido a sancéo disciplinar de detencdo sera
regulada conforme regra estabelecida no RDPM e RI-30-PM;

6.6.10. o desligamento do discente sera inteiramente regulado nos termos da D-5-PM (DGE).
6.7. Metodologia de Ensino:

6.7.1. o curso adota 0 Método Socioconstrutivista de ensino e de avaliagdo, que conceitua que o
conhecimento humano é determinado pelas acdes mutuas entre o individuo e 0 meio ambiente
em que esta inserido;

6.7.2. desta forma, conciliando o método de ensino com a ciéncia da Andragogia, a integracdo
plena dos conceitos com as experiéncias passadas e presentes dos alunos sera construida por
meio de atividades inter-relacionadas, vivéncias estimuladas em ambientes controlados e
realizacdo pratica dos assuntos propostos, de forma a produzir a necessidade dos conhecimentos,
das habilidades ou das atitudes constantes nos objetivos propostos.

6.8. Aspectos Legais e Regulamentares:

6.8.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;

6.8.2. Constituicdo do Estado de S&o Paulo, de 5 de outubro de 1989;

6.8.3. Lei Complementar n° 1.036, de 11 de janeiro de 2008, que institui o Sistema de Ensino da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo, e da providéncias correlatas;

6.8.4. Decreto n° 54.911, de 14 de outubro de 2009, que regulamenta a Lei Complementar n°
1.036, de 11 de janeiro de 2008, que institui o Sistema de Ensino da Policia Militar do Estado de
Sédo Paulo, e da providéncias correlatas;

6.8.5. D-5-PM (Diretriz Geral de Ensino - DGE), publicada anexa ao Bol G PM 074, de 22 de
abril de 2010, e alteracOes posteriores;

6.8.6. RI-30-PM (Regimento Interno da Academia de Policia Militar do Barro Branco), 3. ed.,
publicado anexo ao Bol G PM 235, de 14 de dezembro de 2010;
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6.8.7. M-20-PM (Manual para Avaliacdo Educacional na Policia Militar), publicado anexo ao
Bol G PM 206, de 21 de outubro de 2005.

6.9. Outros Aspectos:

6.9.1. o curso sera considerado concluso com o cumprimento de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria total prevista no curriculo, podendo, por proposta da
Administracdo de Ensino e aprovacao do escaldo superior da PMESP, ter o seu término adiado
até o cumprimento total desse percentual;

6.9.2. as MC, as ATC e as ACE poderdo prever a ministragdo e acompanhamento por mais de 1
(um) docente, nos termos da legislacdo em vigor, conforme critérios didatico-pedagogicos e por
motivos de seguranca;

6.9.3. a execucdo da docéncia nas MC serd objeto de retribuicdo pecuniaria, nos termos da
legislagdo vigente;

6.9.4. em hipotese alguma as ATC e ACE seréo objeto de retribui¢do pecuniaria;

6.9.5. no periodo de internato, cabera a previsao de atividades relacionadas a formacao, das quais
se destacam o estudo noturno e a revista de pernoite, cuja realizacdo sera objeto de registro e
controle pela Administracéo de Ensino;

6.9.6. 0 regime de internato serd regulado pelo RI-30-PM, assim como o regime disciplinar

escolar e as suas consequentes san(;c”)es escolares.
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